ALTALANOS INDOKOLAS

A torvényhez kapcsolddo indokolas a jogalkotasrdl szolo 2010. évi CXXX. torvény 18. § (6)
bekezdése, valamint a Magyar Ko6zlony kiadasarol, valamint a jogszabaly kihirdetése soran
torténd €s a kozjogi szervezetszabalyozo eszkoz kozzététele soran torténd megjeldlésérol szolo
5/2019. (III. 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan az Indokolasok Taradban
kozzétételre kertil.

A Magyar Orvosi Kamara koztestiileti szerepének megerdsitése, valamint az orvosi szakmai
Onkormanyzatisag intézményrendszer helyreallitadsanak érdekében indokolt azon kozfeladatok
¢és jogositvanyok helyreallitasa, amelyek a 2023. évi jogszabalymddositasokat megelézden a
Kamara feladatkorébe tartoztak, biztositva ezaltal az orvosi hivatas egységes szakmai és etikai
Onszabalyozasat.

A torvényjavaslat célja a betegbiztonsag erdsitése, az egészségiigyi ellatds szakmai
szinvonalanak emelése, valamint annak biztositasa, hogy az egészségiigyi szakmai kamarak
ismét érdemi kozremiikododi legyenek az dgazatot érintd jogalkotasi és szakpolitikai dontések
elokészitésének.

Tovabba a torvényjavaslat hozzajarul a szakmai Onkormdanyzat, az allami egészségiigyi
igazgatds €s az egészségligyi szolgaltatok kozotti egylittmikddés erdsitéséhez, valamint az
egészségiigyi rendszer miikodésének kiszdmithatdésagahoz.

A javaslat olyan szabalyozasi kornyezet kialakitdsat szolgalja, amely erdsiti az egészségiigyi
szakmai kamardk és az allam kozotti intézményes egylittmikodés kiszamithatosagat,
atlathatosagat, valamint hossza tavon fenntarthat6 kereteinek a megteremtését.

RESZLETES INDOKOLAS
1.§

Hatalyon kiviil helyezd rendelkezéseket tartalmaz az etikai eljarasok Magyar Orvosi
Kamarahoz torténd atadasa kapcsan.

2.§

A modositas megerdsiti az egészségiigyben miikddo szakmai kamarak koztestiileti szerepét, és
boviti kdozremiikddési jogositvanyaikat annak érdekében, hogy az egészségiigyi ellatorendszert
érintd szakmai dontések eldkészitésében €s véleményezéseben érdemben részt vehessenek.

A modositas biztositja, hogy az egészségligyben miikodd szakmai kamarak a feladatkoriiket
érintd jogszabalyok és jogszabaly-moédositdsok kezdeményezésével élhessenek, valamint az
egészségpolitikai jogalkotds koncepciondlis szakaszdba is bevonasra keriiljenek. A
kozigazgatasi egyeztetés soran fennallo véleményezési joguk valtozatlanul megmarad.

A szakmai szabalyozas fejlesztése érdekében a kamarak jogosultak egészségiligyi szakmai
iranyelvek, ellatasi protokollok és modszertani levelek véleményezésére, kozremitkddnek a
tovabbképzések szakmai tartalmanak kialakitasaban, a kotelezd tovabbképzések témakdreinek
meghatdrozasaban, valamint részt vesznek a szakmai, targyi és személyi minimumfeltételek
kidolgozaséaban.

A szakmai kamardk részt vesznek tovabbd a szakmai képzOhelyek akkreditacidjaban, a
szakképzések mindsitésében, tovabbd véleményezik az egészségpolitika, az egészségiigyi
tevékenység szervezeti ¢és miikddési rendjét, valamint fejlesztési irdnyait érintd allami,
egészségbiztositasi és Onkormanyzati dontések tervezeteit.



A szakmai 6nkormanyzat intézményes részvételének biztositasa érdekében a szakmai kamarak
— szakteriiletiknek megfeleléen — tandcskozasi joggal rendelkezd tagot delegéalhatnak a
fekvobeteg-szakellatast nyujtd egészségiigyi gyogyintézetek ¢és az egészségtudomanyi
felsdoktatasi intézmények klinikai kozpontjainak.

A Kamarak a transzparencia biztositas érdekében évente tajékoztatjak az Orszaggytilés illetékes
szakmai bizottsagat tevékenységiikrol, az egészségligyi szakmai onkormanyzat mikodésének
tapasztalatairdl, valamint a hivatas helyzetérol.

3.§

A modositas biztositja, hogy az egészségiigyi intézmények vezetdi kinevezéseinek eldkészitése
soran, valamint hdaziorvosok, hdzi gyermekorvosok, fogorvosok e munkakorben,
munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténd foglalkoztatasa és a foglalkoztatasnak a
munkaltatd kezdeményezésére torténd megsziintetése tekintetében a szakmai kamardkat
véleményezési jog illesse meg. A kamardk tovabba javaslatot adhatnak a jelolt alkalmassaga
tekintetében is.

4.§

A modositas lehetdvé teszi, hogy — a hatékonyabb mitkddés érdekében — a kamardk teriileti
szervezetei a torvényi és alapszabalyi keretek kozott feladataikat mas teriileti szervezettel
kozosen 1étrehozott teriileti szervek utjan is ellathassak.

5.8

A modositas lehetdévé teszi, hogy az orszagos és teriileti szervezetek mellett a szakmai
kamarakon beliil szakmai szervezetek (tagozatok, kollégiumok vagy egyéb szakmai szervezeti
egységek) miikddjenek, eldsegitve az egyes szakteriiletek sajatossagainak megfeleld
érdekképviseletet €s szakmai egyiittmiikodést.

6. §, 18. § ¢) pont

A modositas értelmében a kiildottkozgytilés tagjait 4 éves ciklusra lehet valasztani, a 4 éves
valasztasi ciklus kezdd- és zaroidOpontjdnak meghatdrozasi modjat pedig a torvény az
alapszabalyra bizza.

Ugyancsak négy éves ciklus idétartamara valasztjak az orszagos tisztségviseldket is.

7.8

A modositas a teljes munkaidében kamarai feladatot ellaté tisztségviseldk dijazadsanak alapvetd
szabalyait az alapszabaly hatarozza meg, biztositva a kozfeladat ellatasdhoz sziikséges
megfeleld miikddési feltételeket és az atlathato javadalmazasi rendszert.

8.§

A modositas meghosszabbitja a kamarai valasztasi eljaras egyes hatariddit annak érdekében,
hogy a jeloltallitds, a valasztasok elokészitése és lebonyolitdsa megfeleld iddkeretben
torténhessen.

A modositas rogziti, hogy a tisztségviselok azonos tisztségre csak két valasztasi ciklusra
valaszthatok meg és egyben egy 10 éves Osszesitett idOkorlatot allit arra az esetre, ha a
tisztségviselok megbizatdsukat egy vagy tobb valasztasi ciklust érintéen nem annak teljes
id6tartamaban lattak el.

9.§



A munkaidd-kedvezmény nemcsak a valasztott tisztségviselOket, hanem a szakmai kamarak
ligyintéz0 szerveinek nem tisztségviseld tagjait is megilleti, elismerve az altaluk ellatott
koztestiileti feladatok jelentdségét.

10. §

A mobdositas visszaallita a Magyar Orvosi Kamara tekintetében a kamarai tagsagi
kotelezettséget, igy egészségiigyi tevékenységet orvosok esetében is csak az végezhet, aki tagja
a szakmai kamaranak. Az egységes tagsag biztositja, hogy a Kamara valamennyi tagja
tekintetében egységes szakmai és etikai kovetelményeket érvényesithessen, valamint teljes
kortien ellathassa torvényben meghatarozott kozfeladatait.

11.§

A moédositas — kiilonds figyelemmel az egyes kamardk eltérd szervezet-méretére,
taglétszdmabol is adodo egyes sajatossagaira is — rogziti, hogy a kamarai tagsagi jogviszony
1étrejottére és megsziinésére vonatkozd részletszabalyokat e torvény keretei kozott a szakmai
kamarak alapszabdlyai hatdrozzék meg.

12.§

A szakmai-etikai eljardsok részletes szabdlyai korszertisitésre keriilnek annak érdekében, hogy
az eljarasok gyorsabba, atlathatobba és a tisztességes eljaras kovetelményeinek megfelelobbé
valjanak.

A modositas az etikai eljarasokra vonatkozé ligyintézési hataridot 45 nap helyett 60 napban
allapitja meg. A kamarai szervek, testiiletek dontéseiket irasbeli dontéshozatal utjan is
meghozhatjak, valamint a torvényben meghatarozott esetekben elektronikus hirk6z16 eszk6zok
igénybevételével is tarthatnak tilést.

13. 65 14. §

A modositas értelmében a meg nem fizetett kamarai tagdij kdztartozasnak mindsiil, amelyet az
allami adohatosag adok maodjara hajt be.

A modositas altalanos érvénnyel rdgziti, hogy — az egyes szakmai kamarak eltérd sajatossagaira
is tekintettel, vagyis ez indokolatlan eltéréseket nem okoz — azon, szervezetet és milkodest
érintd kérdéskorokben és részletszabalyokban, amelyeket a torvény nem szabalyoz, a kamarak
sajat maguk hozzanak dontést és foglaljak azt az alapszabalyba.

15.§

Atmeneti rendelkezéseket allapit meg a kotelez$ kamarai tagsag, valamint a szakmai-etikai
eljarasok kamarai hataskorbe visszakeriilése tekintetében, biztositva, hogy a szakmai-etikai
eljarasok kamarai hataskorbe visszakeriilése zokkendmentesen megtorténhessen.

16. §

A miikodési nyilvantartas naprakésszé tétele érdekében altalanos adategyeztetés kertil eldirasra
a kamarak €és a miikodési nyilvantartast vezetd szerv kozott.

17.§

Felhatalmazast tartalmaz az egészségiligyi miniszter részére, hogy rendeletben szabélyozza a
tovabbképzés szervezdje tevékenységének az egészségligyben miikodo szakmai kamarak altali
rendszeres mindsitésére, a mindsités kozzétételére és a mindsités alapjan megtehetd
javaslattételre vonatkozo részletes szabalyokat.



18. §

Szovegceserés rendelkezéseket tartalmaz az Gjonnan létrejovo szakmai szervezetekre ¢€s
hatarid6-moédositasra vonatkozé modositasok okan.

19. §
Hatalyon kiviil helyezd rendelkezéseket tartalmaz.

20. §

Hatélyba Iéptet6 rendelkezést tartalmaz.



