2026. évi ... torvény

az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény és az egészségiigyben miikodo szakmai
kamarakrol szo6l6 2006. évi XCVILI. torvény modositasarol

[1] Az Orszaggytlés elismeri, hogy a magas szinvonald, biztonsagos €s betegkdzponta
egészségligyi ellatas alapvetd feltétele az egészségiigyi dolgozok szakmai onkormanyzathoz
valo joga ¢és fliggetlensége, a szakmai Onkormanyzatisag hatékony miikddése, az egészségligyi
tevékenység szakmai és etikai kdvetelményeinek kovetkezetes érvényesiilése, valamint annak
biztositasa, hogy az egészségligyi dolgozok kozvetleniil, az altaluk valasztott testiileteik tjan,
demokratikusan, a torvény altal meghatdrozott keretek kozott onalldan intézzék szakmai
igyeiket.

[2] Az egészségiigyi hivatas gyakorlasahoz kapcsolodo egyes kozfeladatok szakmai koztestiilet
keretei kozott torténd ellatasanak biztositasa, a szakmai kozdsség Onszabalyozd szerepének
helyreallitasa, valamint a betegek bizalmanak erdsitése érdekében indokolt a Magyar Orvosi
Kamara koztestiileti feladat- és hataskorének helyredllitasa, valamint az egészségiigyben
miikodd szakmai kamardk feladat- és hataskdrének megerdsitése.

[3] E célok megvaldsitisa érdekében a torvény helyredllitja valamennyi egészségiigyi
szakképesitéshez kotott tevékenység tekintetében a szakmai kamarai tagsag altalanos
kotelezettségét, az orvosi hivatds gyakorlasaval Osszefiiggésben az etikai eljarasok kamarai
feladatkorben torténd lefolytatasat, biztositva a tisztességes eljaras, a szakmai autondmia
érvényesiilését.
[4] A fentiekre figyelemmel az Orszaggytilés a kovetkezo torvényt alkotja.

1. Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény modositasa

1.§

Hatalyat veszti az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény
a) ,,Egyes egészségligyi dolgozokra vonatkoz6 etikai feleldsségi szabalyok™ alcime,
b) 244/1. §-a,
c) 247. § (1a) bekezdés m) pontja.

2. Az egészségiigyben miikodoé szakmai kamarakrol szolé 2006. évi XCVII. torvény
modositasa

2.§

Az egészségligyben milkodd szakmai kamardkrol szolo 2006. évi XCVIL. torvény (a
tovabbiakban: Ekt.) 2. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»2. § A szakmai kamara

1. az egészségiigyi hivatads gyakorldsaval és az egészségligyi tevékenységgel Osszefliggd
kérdésekben képviseli és védi tagjainak érdekeit és jogait, és — jogszabalyban meghatarozott
keretek kozott — egyedi ligyekben is eldsegiti ezen jogok érvényesitését;

2. megalkotja alapszabalyat;



3. a feladatkore szerinti egészségiigyi szakma gyakorldsara vonatkozé altalanos szakmai
magatartasi-etikai (a tovabbiakban egyiitt: etikai) szabalyokat (a tovabbiakban: etikai kddex)
alkot, és az e torvényben meghatarozott esetekben a tagjaval szemben etikai eljarast folytat le;

4. véleményezési jogot gyakorol

4.1. az egészségligyi dolgozok szakmai tevékenységét, anyagi helyzetét kozvetlentil
befolyasold, valamint valamennyi, az egészségiigyet egyéb moddon érintd jogszabaly
megalkotasanal,

4.2. az egészségpolitikat, az egészségiligyi tevékenység szervezeti vagy miikddési rendjét,
fejlesztési irdnyait érinté allami, egészségbiztositasi, helyi Onkormanyzati dontések
meghozataldnal, szakmai minimumfeltételek, szakmai irdnyelvek és modszertani levelek
kidolgozasanal,

4.3. feladatkorének megfeleléen a képzés, a szakképzés, a szakmai tovabbképzés
kovetelményszintjének meghatarozasa, valamint a felvételi és képzési szakmankénti
keretszamok meghatarozasa, a szakképesitések hianyszakmanak valé mindsitése tekintetében,

4.4. a helyi onkormanyzatok teriileti ellatdsi feleldsségébe tartoz6 feladatokat ellato
egészségligyi szolgaltatok és a helyi onkormanyzat kozotti, az egészségligyi ellatorendszer
fejlesztésérol szolo torvény szerinti egészségligyi szolgaltatds nyujtasara iranyuld szerzédések
tervezete tekintetében;

5. felkérésre, kijeldlt szerve tjan szakértéként részt vesz az adott egészségiigyi tevékenység
végzésével jaro egészségligyi szolgaltatasok mindségi ellendrzésében;

6. nyilvantartast vezet a tagjairol;

7. kozremiikodik a kotelezd tovabbképzések elveinek meghatarozdsaban, azok betartasanak
ellendrzésében ¢és a szakmai tovabbképzések milkddésének feliigyelete keretében
tovabbképzést szervez;

8. feladatkorében egyiittmiikodik az egészségligy teriiletén miikodd civil szervezetekkel,
véleményének, illetve dontéseinek kialakitasaba — sziikség szerint — bevonja az érintett
egészségligyi érdekképviseleti szerveket;

9. ellatja azokat a tovabbi feladatokat, amelyeket torvény a hataskorébe utal, illetve azokat az
érintettek megallapodasa alapjan atadott feladatokat, amelyek atvételét allami, helyi
onkormanyzati vagy egészségbiztositasi szervektdl jogszabaly nem tiltja;

10. az ¢érintettek kezdeményezésére egyeztetd eljarast folytat le tagjai korében az egészségiigyi
tevékenység gyakorlasaval 0sszefliggd vitas kérdésekben;

11. kozzéteszi — a tovabbképzési program, a tovabbképzés teljesitéséért megszerezhetd
pontszam ¢és a tovabbképzést szervezd megjelolésével — az elfogadott szakmai tovabbképzések
jegyzékét, valamint a feladatkorében érintett szakmak tekintetében az egészségiigyrdl szolo
1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) szerinti kotelezd tovabbképzések
szervezOinek a tevékenységét miniszteri rendeletben foglaltak szerint rendszeresen mindsiti, a
mindsitést honlapjan kozzéteszi, €és sziikség szerint javaslatot tesz a tovabbképzésre jogosult
intézménynek vagy az intézmény szakmai feliigyeletét ellato szervnek; tovabba feladatkdrében
jogszabalyban foglaltak szerint kdzremiikodik a nem egyetemi, foiskolai szintii egészségiigyi
képzések, szakképzések ¢és tovabbképzések szakmai feltételei megvaldsulasanak
ellendrzésében;



12. feladatkorében véleményezheti az egészségiigyi szakképzések €s szakmai tovabbképzések
szakmai kovetelményeit, megvizsgalhatja a képzések szakmai feltételeit ¢és azok
megvaldsulasat, tovabba a feltart hianyossagok megsziintetése érdekében javaslatot tehet a
képzést folytatd intézménynek, illetve az intézmény szakmai feliigyeletét ellatd szervnek;

13. tagjat az e torvényben meghatarozott esetekben tovabbképzésen valo részvételre kotelezi,

14. jogszabaly vagy az adott szerv tevékenységére irdnyadd egyéb szabaly alapjan vagy
felkérésre részt vesz a feladat- és hataskorét kozvetleniil érintd szakmai testiiletek ¢és
bizottsdgok munkdjaban;

15. ajanlasokat ad az egyes egészségiigyi szolgaltatok altal megallapitott dijtételek also és felsd
hataraira;

16. az egészségiigyi felséfoktl szakirdnyu szakmai képzés részletes szabdlyairdl szolo
miniszteri rendeletben foglaltak szerint részt vesz a szakmai képzdéhelyek akkreditacidjaban;

17. tanacskozasi joggal rendelkezd tagot delegal a fekviobeteg-szakellatast nyjté egészségiligyi
gyogyintézetek korhazi feliigyeld tanacsaiba, valamint az orvos- és egészségtudomanyi képzést
végz0 egyetemek klinikai kdzpontjainak klinikai kézponti tanacsaiba;

18. javaslatot tehet — akar sajat kezdeményezése alapjan is —a miikddési korét érintéen barmely,
az egészségpolitikat érintd kérdésben — ideértve jogalkotds kezdeményezését vagy modositasat
is — a dontést elokészitd, vagy a dontést meghozd személy, illetve szerv szdmara;

19. évente tajékoztatja tevékenységérol az Orszaggyulés illetékes szakbizottsagat.”

3.8
(1) Az Ekt. 2/A. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A 2. § 4. pontjdban foglaltakon tilmenden a Magyar Orvosi Kamara véleményezési jogot
gyakorol a szakmai alkalmassag kérdésében az 4llami, egészségbiztositasi, helyi
onkormanyzati szervek, valamint az egyetemek orvosképzést, szakképzést végzd Kkarai,
szervezeti egységei magasabb vezetd ¢és vezetd allasu orvosainak vezetéi kinevezése,
megbizasa, a vezetdi megbizds visszavondsa, vagy — vezetéi munkakor esetén — felmentése
soran, tovabba a haziorvosok, hazi gyermekorvosok, alapellaté fogorvosok e munkakorben,
munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténd foglalkoztatasa és a foglalkoztatasnak a
munkaltatd kezdeményezésére torténd megsziintetése tekintetében.”

(2) Az Ekt. 2/A. §-a a kdvetkez0 (4a) bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) A (4) bekezdés szerinti esetben a szakmai kamara véleményt ad a munkaltatoi jogkor
gyakorldjanak a (4) bekezdésben megjelolt személyek szakmai alkalmassaga tekintetében.”

4. §
Az Ekt. 3. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:
»(3) A tertileti szervezeteket ugy kell 1étrehozni, hogy azok megfeleljenek az e térvény szerinti
feladataiknak azzal, hogy az alapszabdlyban foglalt esetekben és feltételek szerint a teriileti

szervezetek egyes feladataikat mas teriileti szervezettel kozdsen is ellathatjak vagy feladataik
ellatasara kozos szerveket is 1étrehozhatnak.”

5.§

Az Ekt. III. fejezete a kovetkezd alcimmel egésziil ki:
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A szakmai szervezetek

3/A. § (1) Az e tdrvényben, az alapszabalyban vagy a szakmai kamara altal eseti felkérés alapjan
meghatarozott kamarai feladatok ellatasara és szakmai tdmogatasara szakmai tagozatok, a tobb
szakmai tagozatot érintd vagy kiilonleges szakértelmet igénylé kamarai feladatok ellatasara
szakmai csoportok hozhatok létre.

(2) Szakmai szervezet 1étrehozéasarol az orszagos kiildottkozgytilés dont.

(3) Szakmai szervezet akkor hozhat6 1étre, ha annak 1étrehozésat az érintett szakma, szakteriilet
vagy szakmai tevékenység sajatossagai, illetve a szakmai kamara valamely szakmai feladatanak
ellatasa indokolja.

(4) A szakmai szervezet 1étrehozéasardl sz6l6 dontés soran vizsgalni kell

a) a létrehozas céljat és szakmai indokoltsagat,

b) a szakmai szervezet altal ellatando kamarai és szakmai feladatokat,

c) az érintett szakma, szakteriilet, szakmai tevékenység és kamarai tagok korét,

d) az érintett kamarai tagok szakmai részvételének és képviseletének biztosithatosagat,

e) azt, hogy az ellatando feladatot a szakmai kamara mar miikodd szakmai szervezete ellatja-e,
illetve az annak keretében megfelelden ellathato-e,

f) a szakmai szervezetnek a szakmai kamara szakmai feladatellatasi rendszerébe torténd
illeszkedését, valamint

g) a szakmai szervezet tartds és feladatainak megfeleld mitkodésének feltételeit.

(5) A szakmai szervezetek megalakitasdnak részletes eljarasi szabalyait, szervezetrendszerét,
tisztségviseldit és azok megvalasztasanak modjat, miikodését, feladataik ellatdsanak és a
szakmai kamara mas szerveivel, valamint a Kamara szakmai feladatokat ellatd hivatali
szervezetével valo egylittmilkodésének szabalyait az alapszabaly hatdrozza meg.

(6) A szakmai szervezeteket ugy kell 1étrehozni és mitkddtetni, hogy azok szervezete, mitkdése
¢s keépviselete megfeleljen az altaluk ellatott feladatoknak, €és biztositsa az érintett kamarai
tagok szakmai szempontjainak megjelenitését.”

6.§
Az Ekt. 4. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(2) A kiildottkozgytilés tagjai:

a) az alapszabaly szerint szamitott 4 éves ciklusra, titkos szavazéassal valasztott kiildottek,
szavazati joggal,

b) a szakmai kamara orszdgos elnokségének (a tovabbiakban: orszagos elndkség) tagjai,
tanacskozasi joggal,

c) a szakmai kamara orszagos etikai bizottsaganak, orszagos feliigyeldbizottsaganak, valamint
az alapszabaly szerint l1étrehozott mas, orszagos allando bizottsdgok elndkei, tovabba az etikai
kollégium elndke, tanacskozasi joggal,

d) a szakmai kamara szakmai szervezeteinek elndkei tanacskozasi joggal,

e) — ha a szakmai kamaranak van tagozata — a tagozat(ok) vezetdje, tanacskozasi joggal.”
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7.8
Az Ekt. 10/A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢ép:

»10/A. § A szakmai kamara tisztségviseldinek dijazasara, koltségtéritésére €s egyeb juttatasaira
vonatkozo6 részletes szabalyokat az alapszabaly allapitja meg.”

8.§
Az Ekt. 11. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»11. § (1) A tisztségviselOket €s az ligyintéz0 szervek nem tisztségviseld tagjait a szakmai
kamara tagjai koziil 4 éves valasztasi ciklusra, titkosan valasztjak.

(2) A tisztségviselok és az ligyintézd szervek nem tisztségviseld tagjainak megbizatisa a
megsziinést eredményezd esemény bekovetkeztének napjan sziinik meg.

(3) Ha a tisztségviselonek vagy az ligyintézo szerv nem tisztségviseld tagjanak a megbizatasa
az (1) bekezdésben meghatarozott idétartam lejarta eldtt sziinik meg, a valasztadsara jogosult
szerv — a visszahivas tekintetében a 13. § (3) bekezdésében foglalt eltéréssel — a megbizatas
megsziinésétdl szamitott 90 napon beliil megvalasztja az 0j tisztségviseldt, illetve az ligyintézd
szerv nem tisztségviselo tagjat.

(4) Ha a tisztségviselonek vagy az ligyintéz0 szerv nem tisztségviseld tagjanak megvalasztasa
a kiildottkozgytilés hataskorébe tartozik, a (3) bekezdésben meghatarozott valasztas céljabol a
kiildottkozgytilést a megbizatas megsziinésétol szamitott 90 napon beliili idopontra dssze kell
hivni.

(5) A (3) bekezdésben meghatarozott hataridot az iigyintézd szerv tagja esetében csak akkor
kell alkalmazni, ha a megbizatds megszlinésére és az ligyintéz6 szerv megbizatassal rendelkezd
tagjainak szamara tekintettel az ligyintéz0 szerv — valamennyi tagjanak megjelenése esetén —
hatarozatképesen nem hivhaté 0Ossze. Ha e feltétel az ligyintézé szerv barmely tagja
megbizatasdnak megszlinésére tekintettel utobb teljesiil, az erre okot add koriilménytdl
szamitott 90 napon beliil a (3) bekezdés szerinti eljardssal — valamennyi be nem toltott
mandatum tekintetében — meg kell tartani a valasztast.

(6) Az orszagos szervek €s teriileti szervezetek elndke azonos tisztségre legfeljebb két teljes
valasztasi ciklusra valaszthatd meg azzal, hogy azonos tisztséget Osszesen legfeljebb tizéves
id6tartamban tolthet be abban az esetben, ha barmely valasztasi ciklusban a tisztséget nem
toltotte be a valasztasi ciklus teljes id6tartamaban. A tizéves idOtartam szamitdsa soran
valamennyi, az azonos tisztségben megszakitds nélkiil, vagy megszakitassal eltoltott
iddtartamot figyelembe kell venni.

(7) Az a (6) bekezdés szerinti tisztségviseld, akinek azonos tisztségre vonatkozd megbizatasa a
(6) bekezdés szerint meghatarozott tizéves idOkorlatot még nem érte el, ugyanakkor a
fennmaradt idOtartam mar nem elegendd a tisztség egy teljes 0j valasztasi ciklusban valo
betoltésére, ugyanazon tisztségre kizardlag a (3)—(5) bekezdés szerinti idokozi valasztason
valaszhatdo meg. Megbizatasa ebben az esetben legfeljebb a tizéves iddtartam eléréséig tarthat.

(8) A teriileti és orszagos kiildottek, tisztségviseldk, valamint az iligyintézd szervek nem
tisztségviseld tagjai megbizatdsanak tekintetében a 4 éves valasztasi ciklus kezdd- és zard
id6pontja megallapitasanak szabdlyait az alapszabaly hatdrozza meg.”

9.§
Az Ekt. 13/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:



»13/A. § (1) A szakmai kamara tisztségvisel0jét és az ligyintézd szervek nem tisztségviseld
tagjait a kamarai tevékenységével Osszefiiggésben — havi munkaideje tiz szdzalékanak
megfeleld mértéki — fizetett munkaidé-kedvezmény illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti személy a kamarai tevékenységével 6sszefliggd munkabol valo
tdvolmaradasat a munkaltatoja szamara koteles legalabb 6t nappal eldre irdsban bejelenteni. A
munkaltatd a hataridon beliil érkezett bejelentést koteles tudomasul venni. A bejelentési
kotelezettségének az (1) bekezdés szerinti személy ennél késobbi, de a tervezett tivolmaradasat
megel6z6é idopontban is eleget tehet, ebben az esetben a munkaltatdo haladéktalanul dont a
munkaidé-kedvezmény biztositasarol vagy annak megtagadasarol.

(3) A szakmai kamarai tevékenységet teljes vagy részmunkaidében végzo tisztségviseldt a
tisztség betoltésének idétartamara fizetés nélkiili szabadsag illeti meg, azzal, hogy a szakmai
kamaraban végzett tevékenysége a ra irdnyadd elOmeneteli rendszer szerinti illetmény
fokozatba vagy kategéridba torténd besoroldsa soran egészségiigyi tevékenységgel toltott
szolgalati idének mindsiil.

(4) Az (1) bekezdés szerinti személyt a kamarai tevékenységével Osszefiiggésben munkajogi
hatrany nem érheti.

(5) Az (1) bekezdés szerinti kedvezmény igénybevételére jogositod igazolast

a) orszagos kamarai tisztségviseld, valamint orszagos ligyintéz6 szerv nem tisztségviseld tagja
esetében a szakmai kamara orszagos hivatala az elndk jovahagyésaval,

b) az a) pont hatdlya ala nem tartozé esetben a szakmai kamara teriileti elnoke
adja ki.”

10. §
Az Ekt. 14/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(1) Egészségiigyi tevékenységet — jogszabalyban megallapitott egyéb feltételek mellett —a (2)
¢s (2a) bekezdésben meghatarozott kivételekkel csak az végezhet, aki tagja az adott
tevékenység végzésének feltételeként eldirt szakképesités szerint illetékes szakmai
kamaranak.”

11. §
Az Ekt. 18. §-a a kovetkezo (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A kamarai tagsigi jogviszony létrejottére és megsziinésére vonatkozo eljarasi
részletszabalyokat a szakmai kamarak alapszabalyai hatdrozzak meg.”

12. §
(1) Az Ekt. 23. § (5) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Az etikai eljarasra — e torvény eltérd rendelkezése hianyaban — a kézigazgatasi hatosagi
eljaras altalanos szabalyairdl szolo torvény rendelkezéseit kell megfeleloen alkalmazni azzal,
hogy)

,»b) az ligyintézési hataridd hatvan nap,”

(2) Az Ekt. 23. § (5) bekezdése a kdvetkezo ¢) ponttal egésziil ki:



(Az etikai eljarasra — e torvény eltéro rendelkezése hianyaban — a kézigazgatasi hatosdagi
eljaras altalanos szabalyairol szolo térvény rendelkezéseit kell megfeleloen alkalmazni azzal,
hogy)

,»C) ha a panaszos ezt kéri vagy személyes megjelenésében akadalyoztatva van, a kamarai
szervek, testliletek ilései személyes részvétel helyett egyidejii jelenlétet biztositd és az
azonositast lehetové tevo elektronikus hirk6zl6 eszkozok igénybevételével is megtarthatoak.”

(3) Az Ekt. 23. §-a a kovetkezo (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) Az (5) bekezdés c) pontjdban foglaltakon tul az alapszabaly egyéb eseteket is
meghatarozhat, amikor a kamarai szervek, testiiletek iilései személyes részvétel helyett
egyideju jelenlétet biztositd és az azonositast lehetévé tevd elektronikus hirkdzld eszkozok
igénybevételével is megtarthatok. A kamarai szervek, testliletek dontéseiket irasbeli
dontéshozatal Gtjan is meghozhatjak.”

13. §
Az Ekt. a kovetkez6 29/B. §-al egésziil ki:

»29/B. § (1) A meg nem fizetett kamarai tagdij koztartozasnak mindsiil, amelyet az allami
adohatosag adok modjara hajt be.

(2) A szakmai kamara a tagjanak a tagdijhatralék megfizetésére torténé eredménytelen irasbeli
felszolitasat kovetd 30 napot kovetden a kamarai tagdij behajtasa érdekében megkeresheti az
allami adohatosagot.

(3) A szakmai kamara a tagdijtartozas behajtasa érdekében tett megkeresésrél és annak
eredményérdl a tagot irdsban tajékoztatja.”

14. §
Az Ekt. a kovetkezd 29/C. §-al egésziil ki:

»29/C. § Az e torvényben nem szabalyozott szervezeti és miikodési kérdésekben az alapszabaly
rendelkezései az iranyadodak.”

15. §
Az Ekt. 32. és 33. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»32. § (1) Aki az egészségligyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. térvény és az egészségligyben miikodo
szakmai kamarakrol szol6 2006. évi XCVIL. térvény modositasardl szolo 2026. évi ... torvény
(a tovabbiakban: Modtv.) hatdlybalépése napjan a tovabbiakban kamarai tagsdghoz kotott
tevékenységet végez €s nem tagja a Magyar Orvosi Kamaranak, amennyiben kamarai tagsaghoz
kotott egészségiigyi tevékenységet a Modtv. hatdlybalépését kdvetden is végezni kivan — a
14/A. § (2)—(5) bekezdésében foglalt kivételekkel —, a Modtv. hatalybalépésétdl szamitott 30
napon beliil, de legkésdbb 2026. december 31-ig kéri a Magyar Orvosi Kamaraba torténd
felvételét.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott hataridon beliil benytjtott felvételi kérelem alapjan
létesiild kamarai tagsagi jogviszony a kérelem benyujtasanak napjaval kiilon testiileti dontés
nélkiil jon létre. Ha az érintett az (1) bekezdés szerinti hataridoben a Magyar Orvosi Kamaraba
torténd tagfelvétel iranti kérelmet nem nyujt be, kamarai tagsaghoz kotott tevékenység a
hatarido lejartat kovetd 30. naptdl nem végezhetd.



(3) A Magyar Orvosi Kamaraba az (1) bekezdés szerinti tagfelvételi kérelem alapjan felvett
személyt a 14. § (1) bekezdés d) pontja szerinti kamarai tagdijfizetési kotelezettség a
tagfelvételi kérelem benyujtasat kovetd honap 1. napjaval kezd6do iddszak tekintetében terheli.

(4) A Magyar Orvosi Kamara orszagos ¢s teriileti etikai bizottsdgainak, valamint az etikai
kollégiumnak a tagjait 2026. december 1-ig meg kell valasztani.

(5) A Magyar Orvosi Kamara az elfogadott etikai kodexét az annak hatalybalépését megel6zo
15 nappal a kamara honlapjan elektronikus formaban kézzéteszi.

33. § (1) Az Eiitv.-nek a Mddtv. hatalybalépése napjat megel6z6 napon hatalyos 140/B. §-a
alapjan indult és folyamatban 1év6 etikai eljarasokat az Egészségiligyi Tudomanyos Tanacsnak
(a tovabbiakban: ETT) az eljaréas lefolytatadsara jogosult etikai szervei 2026. december 31-ig
lezarjak azzal, hogy

a) ha az etikai ligyben eljaro szervet a jogorvoslatot elbirdld hataskorrel rendelkezd szerv a
Modtv. hatalybalépését kovetd 60. napot kdvetden ) eljarasra utasitja, az 0j eljarast az e
torvény szerint hataskorrel és illetékességgel rendelkezd kamarai etikai szerv folytatja le,

b) a 2026. december 31-ig le nem zart tigyeket 2027. januar 10-ig at kell tenni a Magyar Orvosi
Kamarahoz.

(2) Az ETT els6fokon eljaro orvosetikai szervei eldtt a Modtv. hatalybalépésétdl szamitott 60.
napot kovetden 1) elséfoku etikai eljaras nem indulhat, az tigyeket a Magyar Orvosi Kamarahoz
at kell tenni, 2027. januar 1-jétdl az elsdfoku etikai eljarasokat a hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd kamarai etikai szerv folytatja le.

(3) A Modtv. hatalyba 1épését kovetd 60 napon beliil, de legkésébb 2027. januar 1-jét
megel6zden indult etikai eljarasokat az Elitv.-nek a Modtv. hatalybalépése napjan megel6z6
napon hatalyos 140/B. §-a alapjan az etikai eljaras lefolytatdsara jogosult etikai szerv
felfiiggeszti. Az ETT a felfliggesztett etikai ligyeket az (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak
szerint atteszi a Magyar Orvosi Kamardhoz. A felfiliggesztés idGtartama az eléviilési 1d6
szamitasanal nem vehetd figyelembe.

(4) A kamarai etikai bizottsag az (1) bekezdésben emlitett folyamatban 1év6 ligyeket az etikai
vétséget elkovetd tekintetében az elkdvetés idépontjaban hatdlyos etikai szabalyok szerint
folytatja le, azzal, hogy az elkdvetés id6pontjaban alkalmazhat6 etikai vétségnél stilyosabb
jogkdvetkezmény nem alkalmazhato.

(5) Az ETT masodfokon eljard orvosetikai szerve a 2027. januar 1-jén folyamatban 1év0, etikai
dontés feliilvizsgalatara iranyuld perek iratanyagat 2027. janudr 10-ig atadja a Magyar Orvosi
Kamaranak. Az etikai dontés feliilvizsgalatara irdnyuld kozigazgatasi perben a Magyar Orvosi
Kamara a jogutod.

(6) Az (1)-(5) bekezdés szerinti eljarasi cselekmények végrehajtasa korében az ETT etikai
bizottsagai az Eiitv.-nek a Mddtv. hatalybalépése napjat megel6z6 napon hatalyos 140/B. §-a
figyelembevételével jarnak el.”

16. §
Az Ekt. a kovetkezd 33/A. §-al egésziil ki:

»33/A. § A szakmai kamara és az egészségligyi dolgozok miikodési nyilvantartasat vezetd szerv
2027. marcius 31-ig adategyeztetést folytat le az Eiitv. 112. § (4) bekezdés 1) pontja szerinti
adatok tekintetében.”



17. §
Az Ekt. 34. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»34. § Felhatalmazast kap az egészségiigyi miniszter, hogy az Eiitv. szerinti kotelezo
tovabbképzés szervezdje tevékenységének az egészségiigyben miikodo szakmai kamarak altali
rendszeres mindsitésére, a mindsités kozzétételére és a mindsités alapjan megtehetd
javaslattételre vonatkozo részletes szabalyokat rendeletben allapitsa meg.”

18. §
Az Ekt.

a) 1. § (3) bekezdés a) pontjaban a ,teriileti szervezeteik, valamint” szdvegrész helyébe a
»szakmai ¢€s teriileti szervezeteik, valamint” szoveg,

b) 2/A. § (2) és (3) bekezdésében a ,,2. § d) pontjaban” szovegrész helyébe a ,,2. § 4. pontjaban”
szoveg,

c) 6. § (4) bekezdésében a ,4 éves idOtartamra” szovegrész helyébe a ,4 éves ciklus
id6tartamara” szoveg,

d) 13. § (3) bekezdésében a ,,30 napon” szdvegrész helyébe a ,,90 napon” szdveg,

e) 19/B. § (1) bekezdésében és 23. § (5) bekezdésében az ,,a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras
altalanos szabdlyairdl szo6ld torvény" szovegrész helyébe az ,az altalanos kozigazgatési
rendtartasrol szolo torvény" szoveg

1ép.
19. §
Hatalyat veszti az Ekt.
a) 2/A. § (1a) és (1b) bekezdése,
b) 14/A. § (1c) bekezdése,
c) 14/C.§-a,
d) 20/A. §-a,
e) 22. § (6) bekezdése.
3. Zaro rendelkezések
20. §

Ez a torvény a kihirdetését kovetd napon 1€p hatalyba.



