
 

1 

INDOKOLÁS 
 

Ez az indokolás a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 18. § (6) bekezdése, és a 

Magyar Közlöny kiadásáról, valamint a jogszabály kihirdetése során történő és a közjogi 

szervezetszabályozó eszköz közzététele során történő megjelöléséről szóló 5/2019. (III. 13.) IM 

rendelet 20. § (2) bekezdés b) pontja alapján a Magyar Közlöny mellékleteként megjelenő 

Indokolások Tárában kerül közzétételre. 

 

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 102. § (5) bekezdése felhatalmazza a 

foglalkoztatáspolitikáért felelős minisztert, hogy a munkaidő-beosztásnak a munkaszüneti 

napok miatt indokolt változtatását az általános munkarendben foglalkoztatott munkavállalók 

esetén évenként rendeletben szabályozza. A 2026. évi munkaszüneti napok körüli 

munkarendről szóló 10/2025. (IV. 30.) NGM rendelet 2. § c) pontja alapján 2026. december 24. 

(csütörtök) pihenőnap, amelynek ledolgozására a hatályos szabályok szerint 2026. december 

12-én (szombat) munkanapon kerülne sor. 

 

A T/714. számú törvényjavaslat 2026. évtől hatályba lépő módosítása nyomán 2026. december 

24. munkaszüneti napnak minősül, ezért a törvényjavaslatban foglaltakra figyelemmel, annak 

elfogadása esetén az érintett rendelkezések hatályon kívül helyezése szükséges.  

 

A módosítás a 2026. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló 10/2025. (IV. 30.) 

NGM rendelet egyéb rendelkezéseit nem érinti.  

 

 

 

 

 

 

 


