PALYAZATI FELHIVAS

UGYVEZETO IGAZGATOI MUNKAKOR BETOLTESERE

(a harom gazdasagi tarsasag egyiittes iranyitasara)

Az ERFO Rehabilitacios Foglalkoztaté Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag, a Kézmii
Fovarosi Kézmiiipari Kozhaszni Nonprofit Korlitolt Felelsségii Tarsasaig és a FOKEFE
Rehabilitaciés Foglalkoztato Ipari Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (a
tovabbiakban egylitt: ,,Cégcsoport”) tulajdonosi joggyakorloja palyazatot hirdet a Cégcsoport ligyvezetod
igazgatoi feladatainak ellatasara.

A tulajdonosi joggyakorldé olyan vezet6t kivan kivalasztani, aki szakmai felkésziiltségével, vezetdi
tapasztalataval és valsagkezelési kompetenciaival képes biztositani a ,,Cégcsoport” gazdasagi stabilizaciojat,
a kozfeladatok zavartalan ellatdsat, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasanak hossza tavu fenntarthatosagat.

A jogviszony jellege

e hatarozott idejii vezetd allasi munkaviszony, vezet6 allasi munkavallaloként;

o id6tartama: 12 hénap, amely — a tulajdonosi joggyakorlo dontése alapjan — egy alkalommal
meghosszabbithato;

e amunkaviszony varhat6 kezd6 idépontja: 2026. augusztus 10.;

o a munkavégzés helye: Budapest, valamint a gazdasagi tarsasagok telephelyei.

A munkakor célja

Az lUgyvezeté igazgatd elsOdleges feladata a ,,Cégcsoport” miikddésének stabilizalasa, gazdasagi és
szervezeti konszolidacidjanak iranyitdsa, a stratégiai meghjulds eldkészitése, valamint a hossza tavon
fenntarthaté mitkodési modelljének kialakitasa.

A vezetd feladata kiillondsen, hogy biztositsa a ,,Cégcsoport” kdzfeladatainak folyamatos ellatasat, kiillonos
tekintettel a megvaltozott munkaképességli és fogyatékossaggal ¢l6 munkavallalok foglalkoztatdsanak
biztositasara.

Az ligyvezeto igazgaté fo feladatai

e a,Cégcsoport” teljes kori stratégiai €s operativ irdnyitasa;

e a gazdasagi stabilizacids program kidolgozasa és végrehajtasa;

e reorganizacios és valsagkezelési intézkedések elokészitése és végrehajtasa;

o a miikodés jogszerliségének, atlathatdsaganak és hatékonysaganak biztositasa;

o a tulajdonosi joggyakorld dontéseinek végrehajtasa;

o egyiittm(ikodés a tulajdonosi joggyakorldval, a minisztériummal és az érintett allami szervekkel;

o a,Cégcsoport” gazdasagi, pénziigyi és szervezeti atvilagitasanak tamogatasa;

e szoros egylttmiikodés a jogi és gazdasagi atvilagitast végzo ligyvédi irodaval, konyvvizsgalokkal,
pénziigyi tanacsadokkal és egyéb szakértokkel;

o aktiv részvétel a tulajdonosi joggyakorlo altal 1étrehozott szakmai munkacsoportok munkajaban, az
azok szamara sziikséges adatok, elemzések és javaslatok biztositasa;

o a tarsasagok mikodésével kapcsolatos kockazatok feltarasa és kezelése;

o koltséghatékonysagi intézkedések kidolgozasa;



o a foglalkoztatasi kapacitasok fenntartasa és fejlesztése;

e atamogatasi rendszerek jogszerii felhasznalasanak biztositasa;

e abels6 kontroll- és compliance-rendszer megerésitése;

e a vezet6i szervezet mikodésének feliilvizsgalata és sziikség szerinti atalakitasa;
o rendszeres beszamolas a tulajdonosi joggyakorlo részére.

Palyazati feltételek

A palyazo rendelkezzen

e magyar allampolgarsaggal vagy a munkavallalasra jogosito jogallassal;
o cselekvoképességgel,

e Dbiintetlen elGélettel;

¢és ne alljon vezetd tisztségviseldi megbizast kizard ok hatdlya alatt.

Iskolai végzettség
Elvaras

o jogasz végzettség (egyetemi jogasz diploma), és/vagy
o kozgazdasz végzettség (egyetemi vagy mesterfokozata kozgazdasz diploma).

Szakmai tapasztalat

Elvaras

e legalabb 10 év szakmai gyakorlat;

o legalabb 5 év felsdvezetdi tapasztalat;

o gazdasagi tarsasag iranyitasaban szerzett vezetdi gyakorlat;

e pénziigyi €s gazdasagi elemzések értelmezésében valo jartassag;
e tarsasigi jogi, munkajogi és vallalatiranyitasi ismeretek.

Elvart kompetenciak

e stratégiai gondolkodas;

o kivalo vezetdi és dontéshozatali képesség;
e magas szintli targyalasi készség;

e integritas és etikus vezetdi szemlélet;

e kivalé kommunikacios készség;

e credményorientalt szemlélet;

o konfliktuskezelési készség;

e magas szintli egylittmtikodési készseg.

Elényt jelent

e allami vagy onkorményzati tulajdonu (kdztulajdonban al16) gazdasagi tarsasag vezetésében szerzett
tapasztalat;

e megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasanak ismerete;

o nonprofit gazdasagi tarsasag iranyitasaban szerzett gyakorlat;

o allamhaztartasi és tamogatasi rendszerek ismerete;

e valsagmenedzsment- vagy reorganizacios tapasztalat;

o szervezetatalakitasi projektek iranyitasaban szerzett gyakorlat;

o vallalati atvilagitadsokban, reorganizacioban vagy csddkdzeli helyzetek kezelésében valo részvétel;



e angol nyelv targyaloképes ismerete.

A palyazat részeként benyujtandé dokumentumok

o részletes szakmai 6néletrajz;
e motivacios levél;
e a végzettséget igazold okiratok masolata;
e harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany vagy annak megkérését igazolo
dokumentum;
o vezetdi koncepcid (10-20 oldal terjedelemben), amely kiilondsen tartalmazza:
e a,Cégcsoport” elsé 100 napjara vonatkozo intézkedési tervet;
e areorganizacios elképzeléseket;
o a foglalkoztatési és szocialis kiildetés megdrzésére vonatkozod javaslatokat;
e a belsd iranyitasi és kontrollrendszer fejlesztésének koncepciojat;
o nyilatkozat a személyes adatok kezeléséhez torténd hozzajarulasrol;
o nyilatkozat az 6sszeférhetetlenségi okok hianyarol.

A palyazat elbiralasa
A palyazatokat a tulajdonosi joggyakorld altal kijel6lt biralobizottsag értékeli.
A kivélasztasi eljarés részei:

o formai vizsgilat;

e szakmai értékelés;

o személyes meghallgatas;

o vezetdi kompetenciak értékelése;

o sziikség esetén prezentacio a benyujtott vezetdi koncepciorol.

A tulajdonosi joggyakorld fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast indokolas nélkiil eredménytelennek
nyilvanitsa.

Bérezés
Az lgyvezetd igazgatd dijazasat és egyéb juttatasait a tulajdonosi joggyakorld a vonatkozd jogszabalyok,
valamint a ,,Cégcsoport” javadalmazasi szabalyzata alapjan allapitja meg.

A palyazat benyujtasanak moédja

A palyazatot elektronikus iton kell benytjtani az allaspalyazat@szcsm.gov.hu email-cimre.

Az elektronikus levél targyaban kérjiik feltiintetni:
,Palyazat - ERFO-KEZMU-FOKEFE ,,Cégcsoport” iigyvezeté igazgatéi munkakor.”

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2026. julius 29.


mailto:allaspalyazat@szcsm.gov.hu

