
PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

ÜGYVEZETŐ IGAZGATÓI MUNKAKÖR BETÖLTÉSÉRE 

(a három gazdasági társaság együttes irányítására) 

 

Az ERFO Rehabilitációs Foglalkoztató Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság, a Kézmű 

Fővárosi Kézműipari Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság és a FŐKEFE 

Rehabilitációs Foglalkoztató Ipari Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (a 

továbbiakban együtt: „Cégcsoport”) tulajdonosi joggyakorlója pályázatot hirdet a Cégcsoport ügyvezető 

igazgatói feladatainak ellátására. 

A tulajdonosi joggyakorló olyan vezetőt kíván kiválasztani, aki szakmai felkészültségével, vezetői 

tapasztalatával és válságkezelési kompetenciáival képes biztosítani a „Cégcsoport” gazdasági stabilizációját, 

a közfeladatok zavartalan ellátását, valamint a megváltozott munkaképességű munkavállalók 

foglalkoztatásának hosszú távú fenntarthatóságát. 

A jogviszony jellege 

 határozott idejű vezető állású munkaviszony, vezető állású munkavállalóként; 

 időtartama: 12 hónap, amely – a tulajdonosi joggyakorló döntése alapján – egy alkalommal 

meghosszabbítható; 

 a munkaviszony várható kezdő időpontja: 2026. augusztus 10.; 

 a munkavégzés helye: Budapest, valamint a gazdasági társaságok telephelyei. 

A munkakör célja 

Az ügyvezető igazgató elsődleges feladata a „Cégcsoport” működésének stabilizálása, gazdasági és 

szervezeti konszolidációjának irányítása, a stratégiai megújulás előkészítése, valamint a hosszú távon 

fenntartható működési modelljének kialakítása. 

A vezető feladata különösen, hogy biztosítsa a „Cégcsoport” közfeladatainak folyamatos ellátását, különös 

tekintettel a megváltozott munkaképességű és fogyatékossággal élő munkavállalók foglalkoztatásának 

biztosítására. 

Az ügyvezető igazgató fő feladatai 

 a „Cégcsoport” teljes körű stratégiai és operatív irányítása; 

 a gazdasági stabilizációs program kidolgozása és végrehajtása; 

 reorganizációs és válságkezelési intézkedések előkészítése és végrehajtása; 

 a működés jogszerűségének, átláthatóságának és hatékonyságának biztosítása; 

 a tulajdonosi joggyakorló döntéseinek végrehajtása; 

 együttműködés a tulajdonosi joggyakorlóval, a minisztériummal és az érintett állami szervekkel; 

 a „Cégcsoport” gazdasági, pénzügyi és szervezeti átvilágításának támogatása; 

 szoros együttműködés a jogi és gazdasági átvilágítást végző ügyvédi irodával, könyvvizsgálókkal, 

pénzügyi tanácsadókkal és egyéb szakértőkkel; 

 aktív részvétel a tulajdonosi joggyakorló által létrehozott szakmai munkacsoportok munkájában, az 

azok számára szükséges adatok, elemzések és javaslatok biztosítása; 

 a társaságok működésével kapcsolatos kockázatok feltárása és kezelése; 

 költséghatékonysági intézkedések kidolgozása; 



 a foglalkoztatási kapacitások fenntartása és fejlesztése; 

 a támogatási rendszerek jogszerű felhasználásának biztosítása; 

 a belső kontroll- és compliance-rendszer megerősítése; 

 a vezetői szervezet működésének felülvizsgálata és szükség szerinti átalakítása; 

 rendszeres beszámolás a tulajdonosi joggyakorló részére. 

Pályázati feltételek 

A pályázó rendelkezzen 

 magyar állampolgársággal vagy a munkavállalásra jogosító jogállással; 

 cselekvőképességgel; 

 büntetlen előélettel; 

és ne álljon vezető tisztségviselői megbízást kizáró ok hatálya alatt. 

Iskolai végzettség 

Elvárás 

 jogász végzettség (egyetemi jogász diploma), és/vagy 

 közgazdász végzettség (egyetemi vagy mesterfokozatú közgazdász diploma). 

Szakmai tapasztalat 

Elvárás 

 legalább 10 év szakmai gyakorlat; 

 legalább 5 év felsővezetői tapasztalat; 

 gazdasági társaság irányításában szerzett vezetői gyakorlat; 

 pénzügyi és gazdasági elemzések értelmezésében való jártasság; 

 társasági jogi, munkajogi és vállalatirányítási ismeretek. 

Elvárt kompetenciák 

 stratégiai gondolkodás; 

 kiváló vezetői és döntéshozatali képesség; 

 magas szintű tárgyalási készség; 

 integritás és etikus vezetői szemlélet; 

 kiváló kommunikációs készség; 

 eredményorientált szemlélet; 

 konfliktuskezelési készség; 

 magas szintű együttműködési készség. 

Előnyt jelent 

 állami vagy önkormányzati tulajdonú (köztulajdonban álló) gazdasági társaság vezetésében szerzett 

tapasztalat; 

 megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásának ismerete; 

 nonprofit gazdasági társaság irányításában szerzett gyakorlat; 

 államháztartási és támogatási rendszerek ismerete; 

 válságmenedzsment- vagy reorganizációs tapasztalat; 

 szervezetátalakítási projektek irányításában szerzett gyakorlat; 

 vállalati átvilágításokban, reorganizációban vagy csődközeli helyzetek kezelésében való részvétel; 



 angol nyelv tárgyalóképes ismerete. 

A pályázat részeként benyújtandó dokumentumok 

 részletes szakmai önéletrajz; 

 motivációs levél; 

 a végzettséget igazoló okiratok másolata; 

 három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány vagy annak megkérését igazoló 

dokumentum; 

 vezetői koncepció (10–20 oldal terjedelemben), amely különösen tartalmazza: 

 a „Cégcsoport” első 100 napjára vonatkozó intézkedési tervet; 

 a reorganizációs elképzeléseket; 

 a foglalkoztatási és szociális küldetés megőrzésére vonatkozó javaslatokat; 

 a belső irányítási és kontrollrendszer fejlesztésének koncepcióját; 

 nyilatkozat a személyes adatok kezeléséhez történő hozzájárulásról; 

 nyilatkozat az összeférhetetlenségi okok hiányáról. 

A pályázat elbírálása 

A pályázatokat a tulajdonosi joggyakorló által kijelölt bírálóbizottság értékeli. 

A kiválasztási eljárás részei: 

 formai vizsgálat; 

 szakmai értékelés; 

 személyes meghallgatás; 

 vezetői kompetenciák értékelése; 

 szükség esetén prezentáció a benyújtott vezetői koncepcióról. 

A tulajdonosi joggyakorló fenntartja a jogot, hogy a pályázati eljárást indokolás nélkül eredménytelennek 

nyilvánítsa. 

Bérezés 

Az ügyvezető igazgató díjazását és egyéb juttatásait a tulajdonosi joggyakorló a vonatkozó jogszabályok, 

valamint a „Cégcsoport” javadalmazási szabályzata alapján állapítja meg. 

A pályázat benyújtásának módja 

A pályázatot elektronikus úton kell benyújtani az allaspalyazat@szcsm.gov.hu email-címre. 

Az elektronikus levél tárgyában kérjük feltüntetni: 

„Pályázat – ERFO–KÉZMŰ–FŐKEFE „Cégcsoport” ügyvezető igazgatói munkakör.” 

A pályázat benyújtásának határideje: 2026. július 29. 
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