PALYAZATI FELHIVAS

Budapest Févaros Onkormanyzat Kézgyiilése
az el6ad6-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol
sz616 2008. évi XCIX. torvény, valamint az el6ado-miivészeti szervezet vezetdjének
valasztasara iranyulé palyazati eljarasrol és a munkakor betoltésének szabalyairél
sz0616 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet eléirasainak megfelel6en palyazatot hirdet a

Trafé Kortars Miivészetek Haza Nonprofit Kft.
(1094 Budapest, Liliom utca 41.)
vezetdi (Ugyvezetd igazgatoi) munkakdorének betdltésére.

A Trafo Kortars Miivészetek Haza Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szinhaz/Tarsasag) a
Févarosi Onkormanyzat egyszemélyes tulajdonaban 1évd, kdzhaszni nonprofit gazdasagi
tarsasaga.

A Szinhdz az el6ado-mivészeti szervezetek tdamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl szolé 2008. évi XCIX. térvény (a tovabbiakban: Emtv.) 7. §-a szerint ESZ/080.
szamon nyilvantartasba vett el6ado-mivészeti szervezet, ezen belil mivészeti
tevékenységének jellege szerint: szinhaz, egytagozatos, préza; mikddése szerint: befogado
szinhaz.

Az ligyvezetb igazgato a Tarsasagot egyszemélyi felel6s vezetéként iranyitja.

Az ligyvezet6 igazgatoi munkakor betoltésével jaréd feladatok:

A Szinhaz/Tarsasag miivészeti programjanak kidolgozasa a fenntartéi megallapodasban
rogzitettek szerint az aldbbi szakmai-minéségi szempontok alapjan:

— a kulturalis innovacié bemutatasa a szinhaz, a tanc, az uj cirkusz, a zene és a vizualis
mivészetek teruletén,

— a nemzeti hagyomanyok (zenei szinhazi, irodalmi, illetve tancmivészeti) kortars
értelmezésének bemutatasa,

— afuggetlen mivészeti csoportok eredményeinek megismertetése,

— a fiatal, a kisebb befogadd helyeken, studiokban mar bemutatkozott alkotok,
alkotécsoportok tovabbi szakmai fejlédését segité programok,

— nemzetkdzi produkciok és alkotok munkainak megismertetése a hazai szakmaval és
kézénséggel, kilénésen a Trafé szakmai kapcsolatai, palyazati és egyéb szponzori
tamogatasok fliggvényében,

— a rendelkezésére all6 eszkOozOkkel egyuttmikodés a Fenntartdo stratégiai céljainak
megvaldsitasaban,

— kozépiskolasok és egyetemistak részére komplex beavatdé csomagok kidolgozasa,

— hazai és nemzetkozi egyuttmikodések épitése, szakmai rendezvények, workshopok
megtartasa,

— helyi milvészeti, kdzmiivelddési és tarsadalmi, kodzdsségi szervezetekkel vald
kapcsolatépités,

— kapcsolddas helyi és orszagos turisztikai célokhoz.

A Szinhaz/Tarsasag fenntartéi megallapodasaban foglaltak alapjan az eléadé-mivészeti
szolgaltatast az alabbi mutatészamoknak megfelelGen teljesiti:

- évente legalabb 150 el6adast tart,



- amegtartott eldadasok legalabb 20%-a szinhaz sajat eléadasa, valamint
- valamennyi jatszohelyét figyelembevéve atlagosan legalabb 75%-o0s kihasznaltsaggal,
latogatottsaggal mikodik.

2. A Szinhaz/Tarsasdg gazdasagi-uzemeltetési programjanak kidolgozasa és
megvaldsitasa az alabbiak szerint:

— aszinhaz sikeres, a 2026. évi tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd
mikodtetési koncepcidjanak kidolgozasa,

— a szinhaz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszk6zok — elsésorban kulturalis
célu — hasznositasara vonatkozo tervezet kidolgozasa.

3. A Szinhaz/Tarsasag szervezeti, vezetési, miikodési feltételeinek megvaldsitasa:

- az alapité okiratban, fenntartéi megallapodasban és az alapit6i hatarozatokban
rogzitett feladatok ellatasa,

- beszamolas a tarsasag mikodtetésérél a fenntartéi megallapodasban
foglaltaknak megfeleléen éves mérlegbeszamold és kdzhasznusagi jelentés
keretében,

- kuls6 forrasok, szponzorok bevonasa a Szinhaz/Tarsasag mikodtetésébe,

- eredményes marketing tevékenység folytatasa.

A Tarsasag 2025. december 31. forduléonappal elkészitett és a Fovarosi Kozgyiilés altal
jovahagyott éves beszamoléjanak fébb adatai:

2025. évi mérlegf6osszeq: 615.006 ezer Ft
2025. évi dsszes bevétel: 664.668 ezer Ft
2025. évi dsszes raforditas: 663.890 ezer Ft
2025. évi adofizetési kotelezettséq: 1 ezer Ft
2025. évi adozott eredmény: 777 ezer Ft

Az ligyvezet6 igazgatoéi munkakor betoltésének feltételei:

Az el6ado-miveszeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyulo palyazati eljarasrol és
a munkakoér betdltésének szabalyairdl szold 155/2017. (VI. 15.) Kormany rendelet
(tovabbiakban: Korm.rend.) 8. § (1)-(4) bekezdései alapjan:

— szakiranyu fels6foku végzettség (fels6foku oktatasi intézményben szerzett, az intézmény
alaptevékenységének megfelel§ felséfoku végzettség és szakképzettség, vagy jogasz,
vagy kdzgazdasz szakképzettség), (amely alél a Korm.rend. 8. § (5) bekezdése szerint
meghatarozott személyi kdr mentesiil),

— legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely el6add-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kdzvetlenul kapcsolodd munkakdrben,
munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkdrben eltdltott
id6), vagy 3 év el6add-mivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat (valamely
eléado-miivészeti szervezetnél vezetbi vagy magasabb vezet6i munkakorben, vagy e
feladatkdrben munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban eltoltott idd).

Az elbiralas soran elényt jelent:
— a szakteruleten szerzett vezet6i gyakorlat,
— egy vilagnyelv targyalasi szintli ismerete.



A munkakor betoltésének idétartama:

Az Ugyvezetdi munkakoér betdltésére varhatdan 2027. januar 1. — 2031. december 31-ig
tartd munkajogviszony keretében kerll sor, a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi l.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 45. § (5) bekezdésében foglaltak szerint 3 hénap prébaidd
kikotésével.

Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabér a felek koézotti megallapodas, illetve az Mt. vezetd allasu munkavallalokra
vonatkozoé rendelkezései alapjan kerul megallapitasra. Kérjik, munkabér igényét jeldlje meg,
amennyiben az eltér a Kft. jelenlegi Ugyvezetdjének bérétdl. Az egyéb juttatasokra a Budapest
Foévaros Kozgyllése altal elfogadott a Trafé Kortars Mivészetek Haza Nonprofit Kift.
javadalmazasi szabalyzatanak rendelkezései az irdnyadoak.

A palyazat kotelez6 tartalmi elemei bemutatjak:

a 2026. évi tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevé mikodtetési
koncepciéhoz kapcsolédéan a Tarsasag 2027. januar 1. — 2031. december 31-ig terjedd
id6szakra vonatkozé Uzleti tervét. Ezen bellil a bevételek és kiadasok tervezett
strukturajat; a forrasok ndvelésének lehetbségét, a tervezett és varhaté tamogatasokat;
a kulonbozé egyuttmikodésekben rejlé lehetbségeket;

a palyazo altal megvaldsitani kivant hosszabb tavu mivészeti koncepciot a fenntartdi
megallapodasban rogzitettekkel 6sszhangban, szakmai elképzeléseket, tobb évadra
vonatkozdé produkcids terveket;

a palyazo személyes motivaciojat;

a Szinhaz és kdzdnségének viszonyardl, a valtoztatas esetleges iranyardl kialakitott
allaspontjat;

a feladatellatast szolgal6 szervezeti struktura;

az alkototarsak/egyuttmikodd szakmai partnerek felsorolasat;

a palyazatban megjeldlt szakmai koncepcid megvalésitasat szolgaldé gazdasagi
stratégiat;

marketing, PR, belsd-kulsé kommunikacios stratégiai elképzeléseket;

belfoldi és kilféldi szakmai kapcsolatok, egylttmikodések tervezetét.

A felsorolt tartalmi elemek hianypétlasara nincs lehetéség, ezek hianyaban a
palyazat érvénytelen.

A palyazathoz csatolni kell:

szakmai dnéletrajzot;

a végzettséget igazold okiratok hitelesitett masolatat;

szakmai gyakorlat igazolasat;

harom honapnal nem régebbi hatdésagi erkolcsi bizonyitvany eredetben torténd
bemutatasa

allami kitlintetések, dijak felsorolasat és masolatat;

nyilatkozatot a Polgari Torvénykonyvrél sz6lo 2013. évi V. torvény 3:22. §-aban felsorolt
kizaré okok fenn nem allasarol;

nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésében szerepld Osszeférhetetlenség
fennall-e, megjeldlve az dsszeférhetetlenség jellegét, formajat (Osszeférhetetlenség
fennallasa esetén a mentesitésrél és annak feltételeirél a munkaltatdé dént.);
nyilatkozatot a jogszabaly altal el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének
vallalasarol;

hozzajarulo nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat teljes anyagat az elbiralasban részt vevék
megismerhetik;



— nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul;

— nyilatkozatot a benyujtott dokumentumok hitelességérdél;

— nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazatot elbirdld Févarosi Kozgyllés a személyét érint6
napirendi pont targyalasakor nyilvanos vagy zart ulést tartson.

A palyazathoz csatolandé dokumentumok egyszeri hianypétlasara a beadasi
hataridét koveté két munkanapon beliil van lehetéség.

A munkaviszony létesitésének feltétele harom hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany
bemutatasa, mely a buntetlen el6élet mellett igazolja, hogy a palyazé nem all foglalkozastdl
eltiltas hatalya alatt.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, mely tartalmazza
a Tarsasag:

— alapitd okiratat,

— fenntartéi megallapodasat,

— haszonbérleti szerzédéséet,

— szervezeti és mikodési szabalyzatat,

— mikodési alapmutatéit (koltségvetési sarokszamok, bemutatd- és eléadasszamok,

latogatottsag, dolgozéi létszam, |étesitményi technikai és miiszaki adatok),

— a2025. évi szamviteli beszamolgjat,

— a2026. évi Uzleti tervét,

— a folyamatban Iév6 szakmai palyazatok dokumentumait.

A palyazati dokumentacié a Szinhaz/Tarsasag gazdasagi vezetésénél, a 06 1-215-1707-es
telefonszamon kérheté.

A palyazati felhivas kozzététele: a kulturaért felel6és miniszter altal vezetett minisztérium
honlapja.

Benyujtasi hataridé: a kulturaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan valo
kozzétételtél szamitott 30 munkanap.

A benyuijtas helye: Budapest Févaros Fépolgarmesteri Hivatal Humaneréforras-menedzsment
Fbosztalyanak szemelyzeti@budapest.hu e-mail cimére megkuldve. A targy mez&ben kérjuk
feltintetni ,,Palyazat a Trafé Kortars Miivészetek Haza Nonprofit Kft. ligyvezet6 igazgatoi
munkakorének betoltésére”.

A palyazatok elbiralasa a Korm. rend. 5-6. §-aiban foglaltak szerint torténik.

A dontésrdl a Fépolgarmesteri Hivatal értesiti a palyazékat.

A palyazat kiirdja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.
A kiir6 nem vallalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkezd kar, a palyazat

beadasaval kapcsolatban felmerdlt kdltség megtéritését.

A 2026. évi kdltségvetés elbiranyzatai megtalalhaték a www.budapest.hu honlapon.

Az adatkezelésre vonatkoz6 tajékoztatd a kdvetkezd linken elérhetd: adatkezelési tajékoztatd



mailto:szemelyzeti@budapest.hu
http://www.budapest.hu/
https://einfoszab.budapest.hu/PrivacyPolicy/HistoryDetails/226?key=adatkezelesi-tajekoztatok

Tovabbi felvilagositas a Fépolgarmesteri Hivatal Humaneréforras-menedzsment Féosztalyan

a 06 1 327-1577-es, illetve a Kulturalis, Sport és Ifjusagpolitikai Féosztalyan a 06 1 327-1435-
0Os telefonszamon kérheté.

Budapest, 2026.

Karacsony Gergely
fépolgarmester



