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TARSADALMI KAPCSOLATOKERT ES KULTURAERT FELELOS MINISZTERIUM

PALYAZATI FELHIVAS

A tarsadalmi kapcsolatokért és kultiiraért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
az eléadé-miivészeti szervezetek timogatasardl és sajitos foglalkoztatasi szabalyairél
sz0l0 2008. évi XCIX. térvény (a tovabbiakban: Emtv.), valamint az el6adé-miivészeti

szervezet vezetdjének valasztasara iranyulé palyazati eljarasrol és a munkakor
betoltésének szabalyairdl sz616 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm, rendelet) eléirasainak megfelelien palyazatot hirdet a

Uj Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelésségti Tarsasag
(1061 Budapest, Paulay Ede u. 35.)
vezetdi (ligyvezetd igazgatdi) munkakérének betdltésére.

Az Uj Szinhaz Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag (tovabbiakban: Szinhaz) az egyes
Onkormdnyzati fenntartdsu szinhdzak kizos miikadtetésérdl sz6l6 1095/2025. (1V. 7.) Korm.
hatérozat szerint 4llami és dnkormdnyzati kozos miikddtetésti, kbzhasznli nonprofit gazdasagi
tarsasag.

A Szinhaz az el6ado-miivészeti szervezetek tdmogatdsdrdl és sajdtos foglalkoztatdsi
szabalyairol sz616 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) 7. §-a szerint ESZ/075.
szamon nyilvéintartasba vett kiemelt mindsitésii eléado-miivészeti szervezet, ezen beliil
miivészeti tevékenysegének jellege szerint: szinhéz, egytagozatos: proza.

Az ligyvezet0 igazgat6 a Szinhazat egyszemeélyi felelSs vezetként iranyitja.

I. Az iigyvezetd igazgatéi munkakor betoltésével jaré feladatok:

1. A Szinhaz miivészeti programjanak kidolgozasa az Emtv. szerinti kiemelt mindsités
megtartdsa érdekében a kozszolgaltatisi keretszerzddésben rogzitettek szerint az alabbi
szakmai-mindségi szempontok alapjan:

- aklasszikus €s a kortdrs magyar drimairodalom bemutatasa a miifaji soksziniiség
jegyében;

- lehetdség biztositasa kisérletez6 jellegii eldadasok szamara;

- kozodnségkapcsolati rendszer bévitése gyermek- és ifjisagi korosztalyt megsz6lito
eléadasokkal, programokkal;

- fiatal dramairok, fiatal alkotémiivészek szamara bemutatkozasi lehet6ség
biztositasa;

- szinhazhoz kotédést erdsitd programok szervezése;

- helyi milvészeti, kdzmiivelddési és tarsadalmi, kozosségi szervezetekkel valo
kapcsolatépités,

- helyi és orszagos turisztikai célokhoz valé kapcsolodas;

- hazai ¢és nemzetkdzi kapcsolatok apolasa;



- fiiggetlen alkotdkkal vald szorosabb egyiittmilkodés.

A Szinhiz kozszolgaltatisi keretszerzodésében foglaltak alapjan az eldadé-miivészeti
szolgaltatast az aldbbi mutatészamoknak megfelelSen teljesiti:

— évente legalabb 200 eldadast tart,
sajat tarsulattal legalabb évi két bemutatét hoz létre,
a megtartott eléadasok legalabb 80%-a szinhdz sajat el6addsa, valamint
valamennyi jatszohelyét figyelembe véve atlagosan legalabb 80%-os kihasznéltsdggal
(latogatottsaggal) miikédik.

2. A Szinhaz gazdasigi-lizemeltetési programjénak kidolgozésa és megvaldsitdsa az alabbiak
szerint:

- a Szinhaz sikeres, a 2026. évi timogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevo
miikodtetési koncepcidjanak kidolgozasa,

- a Szinhaz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszkdzok — elsésorban kulturalis céla -
hasznositasara vonatkozo tervezet kidolgozasa.

3. A Szinhaz szervezeti, vezetési, mikodési feltételeinek megvalositasa:

- az alapité okiratban, kdzszolgaltatasi keretszerzédésben és az alapitoi hatarozatokban
rogzitett feladatok ellatasa,

-  beszamolds a Szinhdz mikodtetésérél a kozszolgaltatasi keretszerzodésben
foglaltaknak megfelelden éves mérlegbeszadmolo és kdzhasznisagi jelentés keretében,

- kiilsé forrasok, szponzorok bevonasa a Szinhaz mikddtetésébe,

- eredményes marketing tevékenység folytatasa.

I1. A Szinhaz 2026. évi iizleti tervének fobb adatai:

2026. évi mérlegfodsszeg: 1.577.035 ezer Ft
Osszes bevétel: 1.173.591 ezer Ft
Osszes raforditas: 1.171.508 ezer Ft
adozott eredmény: 2.083 ezer Ft

HI. Az iigyvezeté igazgatéi munkakor betdltésének feltételei (a Korm. rendelet 8. § (1)
bekezdésére figyelemmel):

- szakiranyu felséfokil végzettség (fels6foki oktatasi intézményben szerzett, az intézmény
alaptevékenységének megfeleld felsGfoka végzettség és szakképzettség, vagy jogasz, vagy
kozgazdasz szakképzettség);

- legaldbb 5 éves szakmai gyakorlat (szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely el6add-
miivészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kbzvetleniil
kapcsolédé munkakdrben, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony esetében pedig az
ilyen feladatkorben eltdltott idd); vagy

- legaldbb 3 éves el8add-miivészeti szervezetben szerzett vezetéi gyakorlat (vezetSi
gyakorlatnak mindsiil a valamely eldadd-miivészeti szervezetnél vezetSi vagy magasabb



vezet6i munkakdrben, vagy e feladatkérben munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
eltoltott id6)

biintetlen eldélet;

vagyonnyilatkozat-tételi eljarés lefolytatasa;

a magyar nyelv ismerete;

kapcsolodo torvények €s jogszabalyok ismerete;

16 kapcsolatteremtd, érdekegyeztetd és kommunikacios készség.

Az elbiralas soran elényt jelent:

szinhazban vagy mas miivészeti intézményben szerzett vezetdi tapasztalattal rendelkezik,
széles kori ismeretek a magyar dramairodalom teriiletén,

egy idegen nyelv (pl.; angol, német, francia) targyalasi szintii ismerete,

felhasznaloi szintli szamitogépes ismeret.

IV. A munkakdr betéltésének iddtartama:

Az lgyvezet6i munkakdr betdltésére varhatoan 2027. januar 31. napjatél 2032. januar 31.
napjaig tarté munkajogviszony keretében kerill sor, a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi
L térvény (a tovabbiakban: Mt.) 45. § (5) bekezdésében foglaltak szerint 3 honap prébaidé
kikétesevel.

A munkaba 1épés napja: 2027, januar 31.

V. Bérezés és egyéb juttatasok:

Az lgyvezetd munkabére brutté 2.300.000,-Ft/hé, azaz brutté kétmillid-haromszizezer
forint/hé dsszegben keriil megéllapitasra.

VI. A palyazatnak kotelezéen tartalmaznia kell:

a 2026. évi tamogatds nagysagrendjének mértékét figyelembe vevé mitkddtetési
koncepcidhoz kapcsoloédéan a Szinhaz 2027. januér 1. — 2032. december 31-ig terjedd
id6szakra vonatkozo iizleti tervét. Ezen belill a bevételek és kiadasok tervezett
struktirajat; a forrasok novelésének lehetbségét, a tervezett és varhatd tdmogatasokat; a
kiilénb6z6 egylittmiitkddésekben rejlé lehetdségeket;

a palyazo 4ltal megvaldsitani kivant hosszabb tavi miivészeti koncepciét a
kozszolgaltatasi keretszerzédésben rogzitettekkel Gsszhangban, szakmai elképzeléseket,
tobb évadra vonatkozé produkcids terveket, figyelembe véve az intézmény jelenlegi
profiljat, kiilénds tekintettel a magyar dramairodalom bemutatasara;

a palyazé személyes motivacidjat;

a Szinhaz és kozonségének viszonyardl, a véltoztatds esetleges iranyardl kialakitott
allaspontjat;

az alkototarsak/egyiittmiikodo szakmai partnerek felsorolasat;

a palyazatban megjeldlt szakmai koncepci6é megvaldsitasat szolgalo gazdasagi stratégiat;
marketing, PR, bels6-kiilsé kommunikacids stratégiai elképzeléseket;

belfoldi és kiilfoldi szakmai kapcsolatok, egytittmiitkddések tervezetét.



A felsorolt tartalmi elemek hidnypotlasira nincs lehetdség, ezek hidnydban a pédlyazat
érvénytelen.

A palyazathoz csatolni kell:

- szakmai Onéletrajzot;

- avégzettséget igazolo okiratok hitelesitett masolatat;

- szakmai gyakorlat igazolasat;

- harom hénapnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- allami kitiintetések, dijak felsorolasat €s masolatat;

- 2. szamu melléklet szerinti nyilatkozatok;

- nyilatkozatot a benyijtott dokumentumok hitelességérol.

A pélyazathoz csatolandé dokumentumok egyszeri hianypétlasira a beadasi hataridét
kévetd két munkanapon beliil van lehetdség.

A palyazok a palydzatok elkészitéséhez palydzati dokumentiaciét kapnak, mely
tartalmazza a szinhdz:

- alapito okiratat,

- kozszolgaltatast keretszerzddéset,

- haszonbérleti szerzodését,

- szervezeti és mitkGdési szabalyzatat,

- milkodési alapmutatéit (koltségvetési sarokszamok, bemutato- és el6addsszamok,
latogatottsag, dolgozoi létszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok),

- a2023. évi szamviteli beszamolojat,

- a2026. évi uzleti tervét,

- afolyamatban 1év6 szakmai palyazatok dokumentumait.

VIL. A palyazat benyijtasdnak helye és ideje:

A palyazati dokumentacié a Térsadalmi Kapcsolatokért és Kultiraért Felelés Minisztérium
Portfolidkezelé Féosztalyan el6zetes egyeztetés alapjan (dr. Huszkéné Varalljay Ildiké tel.: +36
1 795 5404; e-mail cim: ildiko.varalljay.huszkane@kim.gov.hu vagy dr. Téth Marton Istvan
tel.: +36 1 795 9716; e-mail cim: istvan.marton.toth@kim.gov.hu) kérhett személyesen.

A palyizati felhivds kozzététele: a Tarsadalmi Kapcsolatokért és Kuiturdért Felelos
Minisztérium honlapjan (kbzvetlen elérhetSség: https:/kormany.hu/dokumentumtar).

Benyujtasi hataridd: a Tarsadalmi Kapcsolatokért és Kultaraért Felelos Minisztérium honlapjan
val6 kozzétételtdl szamitott 30 munkanap.

A benvijtas helye: a Tarsadalmi Kapcsolatokért és Kulturaért Felelés Minisztérium,
Portfélidkezeld Foosztalyan eldzetes egyeztetés alapjan (dr. Huszkané Varalljay I1dik6 tel.: +36
1 795 5404; e-mail cim: ildiko.varalljay.huszkane@kim.gov.hu vagy dr. Téth Mérton Istvan
tel.: +36 1 795 9716; e-mail cim: istvan.marton.toth@kim.gov.hu).




A palyazat elbiralasanak és a munkakor betoltéséhez sziikséges kinevezés rendje:

A Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan a pélyazatokat véleményezd szakmai bizottsag
lilése a benytjtasi hataridét kovetd 30 napon belill keriil megtartasra. A Korm. rendelet 6. §-a
alapjan a munkakor bet6ltésérdl — a szakmai bizottsag véleményét is mérlegelve — a kinevezési
jogkor gyakorldja a szakmai bizottsag iilését kovetd 30 napon beliil dont. A ddntést a szakmai
bizottsag palyazatonként elkészitett Osszegzd véleményével és a szavazas részletes
eredményével egyiitt nyilvinossagra kell hozni, a dontésr6l a Téarsadalmi Kapcsolatokért és
Kultiraért Felelés Minisztérium irdsban értesiti a palyazokat és az eredményt kozzéteszi a
Tarsadalmi Kapcsolatokért és Kultiraért Felelés Minisztérium honlapjan. A kinevezési jogkdr
gyakorloja a sikeres palyazat egy példanyat a dontést kovetd 15 napon beliil megkiildi az
eldadé-miivészeti szervezetek milkodésével osszefliggd kozigazgatasi hatdsagi és szolgaltatasi
feladatokra kormanyrendeletben kijelolt szerv részére, amely szerv gondoskodik a sikeres
palyazat megismerhetSségérél, nyilvanossaginak biztositasarol. A sikertelen palyazatokat a
Korm. rendelet 7. § (2) bekezdése alapjan a dontést kdvetben a Téarsadalmi Kapcsolatokért és
Kulturaért Felelos Minisztérium a palyazénak visszajuttatja.

A dontésrdl a tarsadalmi kapcsolatokeért €s kultiraért felelds miniszter értesiti a palyazokat.

A palyazat kiirdja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.
A kiird nem vallalja semmilyen, a beadott palyazat eredményéb6l keletkezd kar, a palyazat
beadasaval kapcsolatban felmeriilt kéltség megtéritését.

A kiiré a palyazati eljaras sordn — a szakmai bizottsdg munkéjanak tdmogatasa érdekében, a
vezetd-kivalasztasi folyamatokban jartas szakért6i kozremiikodés igénybevételével — felméri a
palyazo vezetdi kompetencidit, és a felmérés eredményét a szakmai bizottsag elé tarja a szakmai
javaslattételhez. A felmérésen valé részvétel a benyijtott palyazat érvényességének feltétele, a
felmérésen valé részvétel hidnydban a palydzat érvénytelen. A felméréshez kapcsolodo
részletes tajékoztatot és az alairando kotelezd nyilatkozatot a kiird a palyazati dokumenticié 1.
€s 2. szému mellékleteként biztositja.

Tovébbi informaci6 Bucsai Timea szinhdzmiivészeti referenstdl (+36 1-896 6141,
timea.bucsai@kim.gov.hu), illetve dr. Toth Marton Istvan jogi referenstdl (+36 1-795 9716,
istvan.marton.toth@kim.gov.hu) kérhet6.

Budapest, 2026.,, 3.9 ”

kultiiraért felelos
miniszter



1. sz melléklet a palyazati kiirdashoz
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Részletes tajékoztatd a vezetdi kompetencia-felmérésrdl

A Tarsadalmi Kapcsolatokért és Kultiraért felelés Miniszter (a tovabbiakban: Kiird) az vezetdi
alkalmassag teljes kori ellenorzése érdekében a palyazati eljaras soran vezetdi kompetencia-értékelést
alkalmaz.

1.

A felmérés jellege: a felmérésen vald részvétel a palyazati felhivasban rogzitett érvényességi
feltétel. A részvétel elmaradésa a palyazat érvénytelenségét vonja maga utan.

A felmérés célja és vizsgdlt teriiletei: Annak vizsgalata, hogy a palyazo vezetdi készségei
miként timogatjak az el6ado-milvészeti szervezet vezetésével jaro feladatok ellatasat. Vizsgalt
kompetenciak: stratégiai gondolkodas, vezet6i dontéshozatal, egyiittmiikodés, kommunikécio,
konfliktuskezelés, a milvészi alkotokozosség motivalasanak és fejlesztésének képessége,
valamint a munkaltatéi szerepfelfogas.

A vezetdi kompetenciaértékelés kizarOlag a vezet6i feladatok ellatdsahoz sziikséges
kompetencidk vizsgalatara iranyul. Nem mindsiil egészségiigyi, pszicholégiai vagy pszichiatriai
alkalmassagi vizsgalatnak, nem irdnyul a palyazo egészségi allapotanak, személyiségének vagy
mentalis allapotanak diagnosztikus értékelésére, és nem eredményez kiildnleges személyes
adatok kezelését.

Alkalmazott médszertan: A felmérést a Kiiro altal felkért, vezeté-kivalasztasban jartas,
fiiggetlen kiilsd szakértd végzi azonos modszertan alkalmazasival. A felmérés kiilondsen
strukturalt interjubol és kompetencia tesztekbdl all. Az értékelés valamennyi palyazo
tekintetében azonos modszertan és egységes szempontok alapjan torténik.

4. Adatvédelmi és titoktartasi garanciak (GDPR):

1. Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerinti kozérdekii vagy az

adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa (az intézményvezetd alkalmassaganak
kotelezd ellendrzése) valamint a palyazo kiilon okiratban megadott kifejezett hozzdjarulasa.

2. Az értékelés soran a paly4zé maganéletére, egészségi allapotara, politikai véleményére, vallasi
meggyozédésére vagy csaladi korilményeire vonatkozo informacié nem kérhetd és nem kezelhetd.

3. A szakértdi vélemeény szigoran bizalmas. Azt kizdrolag a szakmai bizottsag tagjai, az értékelt
személy és a dontéshozd Kozgyilés tagjai ismerhetik meg zért iilés keretében. Mas harmadik
személlyel kd261ni, részére hozzaférhetové tenni tilos.

4. A palyazo a kompetencia-értékelési dokumentacidjat az értékelt személy megismerheti azzal,
hogy a kiir6 azt a dontést kdvetd 30 napon belill megsemmisiti



2. sz melleklet a palydzati kiirdashoz
Palyazati nyilatkozatok

Alulirott ..o (sziiletési NEV: ..o , szil. hely és idé:

........................................... , 1AKCIIMNE oo et reeneeneen ), TLTE B(Z)

teszem:

A) Nyilatkozat a vezet6i kompetencia-felmérésrél:

I. Tudomasul veszem és vallalom, hogy a palyazati eljaras sikeres lefolytatasa €s a palydzatom
érvényessége érdekében kotelezben részt veszek a Kiird altal szervezett vezetdi kompetencia-
felmérésen a jelen melléklet 1. pontjaban részletezett feltételek szerint.

2. Kifejezetten hozzijarulok a felmérés soran keletkezd szemeélyes adataim és a szakértdi
vélemény célhoz kétott kezeléséhez.

3. Tudomésul veszem, hogy a feimérésen valo részvétel elmaradisa vagy megtagadasa a palyazati
eljarasbdl vald kizarasomat vonja maga utan.

C) Osszeférhetetlenségi nyilatkozat:

1. Bintetdjogi feleloésségem tudataban kijelentem, hogy velem szemben a Munka
Torvénykonyvérdl széld 2012. évi I torvény 211. § (1)-(2) bekezdése szerinti
osszeférhetetlenségi koriilmény: nem 4ll fenn, illetve azt a palydzat nyertessége esetén a
munkaviszony létesitését megeldézden megsziintetem.

2. Kijelentem, hogy velem szemben a Polgdri Torvénykinyvrél sz016 2013. évi V. térvény 3:22.
§-ban és az egyesiilési jogrdl, a kozhasznii jogalldsrdl, valamint a civil szervezetek miikédésérdl
és tamogatdsardl szolé 2011. évi CLXXV. térvény 39. § (1) bekezdésében meghatarozott, a
vezetd tisztségviseldi megbizatas ellatasat kizaré ok nem all fenn. Nem vagyok tagja,
tulajdonosa vagy vezetd tisztségviselje olyan gazdasagi tarsasagnak, amely a(z)
......................................... Szinhédzzal rendszeres iizleti kapcsolatban all, vagy azzal azonos
tevékenységet végez. A szervezetnél nem allok és nem keriilok olyan személlyel iranyitasi vagy
ellendrzési kapcsolatba, aki a Ptk. szerint kozeli hozzatartozoém.

3. Villalom, hogy amennyiben a palyazati eljaras soran, e nyilatkozatom tartalmat érintd valtozas
kévetkezik be, arrél a munkaltatoi jogkdr gyakorléjat haladéktalanul irdsban tajékoztatom.

D) Egyéb nyilatkozatok:

1. Tudomdsul veszem, hogy palyazati anyagom teljes vagy részleges masolata — megfeleld
adatbiztonsagi intézkedések alkalmazasa mellett — elektronikus uton is megkiildhetd, illetve
hozzaférhetdvé tehetd az eljarasban és az elbiralasban jogszeriien részt vevd személyek részére.

2. Tudomadsul veszem, hogy a palydzatom nyertessége esetén a palyazat tartalma bérki szdméra
megismerhetd,

3. Kijelentem, hogy nyertes pélyazat esetén a tisztség betolteséhez jogszabdlyban ecldirt
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségemnek a megadott hatariddben eleget teszek.

4. Kijelentem, hogy a palyazati dokumentacié mellékleteként kdzzétett Adatkezelési tajékoztatd
megismertem, megértettem, tudomasul vettem, és palyazatomat annak figyelembevételével
terjesztem elo.

palyazo



