SZOCIALIS ES CSALADUGYI MINISZTERIUM

JELENTES

A munkavédelmi hatosag
2026. év 1. félévi ellenorzési tapasztalatairol

Bevezetés

A munkavédelmi hatosag a 2026. évi ellendrzé tevékenységét a 2026. évi Ellendrzési Iranyelvek,
az Orszagos Hatosagi Ellendrzési Terv és a sajat munkatervében meghatarozottak
figyelembevételével végezte.

A munkavédelmi hatdsag elkotelezett abban, hogy a munkavallalok egészségét €és biztonsagat,
valamint hosszabb tadvon a munkavégzd képességét ¢és €letkilatisait veszélyeztetd
munkakoriilmények javuljanak, a munkavédelmi ellendrzések hatékonyabba valjanak.

A celkitlizéseknek megfeleléen a munkavédelmi szakmai tevékenység az eurdpai jogi aktusok €s
a hazai szabalyozasok maradéktalan megtartasara és érvényesitésére €piilt. A szakmai tevékenység
tikrozte a megeldzésre iranyuld szemléletet, a munkavédelmi hatosagi ellendrzések soran
megmutatkozott az elkotelezettség a munkavédelem tarsadalmi hasznossaga irant.

1. MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK

1.1.  Ellenérzott és szabalytalansaggal érintett munkaltatok, illetve munkavallalok

2026. év 1. feélévében a munkavédelmi hatosagi ellendrzé munka 3.779 munkaltatora terjedt ki,
amelynek sordn a kormanytisztviseldk ellendrizték az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsadgos
munkavégzésre vonatkoz6 szabalyok betartasat.

Az ellendrzott és a szabélytalansadggal érintett munkaltatok szamat az /. szamu dbra mutatja.



1. szamu abra
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Az ellendrzott munkaltatok 74,54%-anal allapitott meg munkavédelmi szabalytalansagot a
munkavédelmi hatosag, ez hasonl6 arany, mint a 2025-6s év 1. félévében (78,29%).

A kormanytisztviselok az ellendrzések soran 130.035 f6 munkavallalé munkavégzési koriilményeit
vizsgaltdk. Szabalytalansadgokat az ellendrzott munkavallalok 61,28%-anal (79681 fonél) talaltak,
ez az arany 12,06%-kal magasabb az e16z6 év hasonl6 id6szakanak adatanal (49,22%).

Az ellendrzott és a szabalytalansaggal érintett munkavallaloi 1étszamot a 2. szamu abra mutatja.

2. szamu abra

Ellendrzott és a szabalytalansaggal érintett munkavallalok szama
osszesen (fo)
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A szabalytalan koriilmények kozott foglalkoztatott munkavallaloknak valamivel kevesebb, mint
egynegyede (17.079 £0) volt sulyos szabalytalansadggal érintett.
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1.2. Az ellendrzések megoszlasa

A munkavédelmi ellenérzések szamaban nagyobb aranyt képviseltek az olyan 4gazatok al4 tartozo
munkaltatok — mezdgazdasag, feldolgozoipar, gépipar, épitdipar — ahol a munkavallalok
egészségeének, biztonsdganak veszélyeztetése gyakoribb és a veszélyeztetések mértéke is
sulyosabb. A kiemelt agazatok ellendrzéseinek szamat és az Osszes ellendrzéshez viszonyitott
aranyat az 1. szamu tablazat mutatja.

1. szamu tablazat

Kiemelt 4gazat 2026. L. félév Eslzlg'lgz(flslf)k

Mezdgazdasag 158
Feldolgozoipar (kivéve: gépipar) 809
Gépipar 443
EpitSipar 985
Banyaszat 4

Egészségligyi, szocidlis ellatas 56

Kiemelt agazat 6sszesen 2455
Ellendrzott munkaltatok szama dsszesen 3779

Szazalék

(kiemelt agazat / 6sszesen ellendrzott munkaltatok szama)

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIIL. toérvény (a tovabbiakban: Mvt.) eldirasa alapjan a
banyaszati dgazatra vonatkozoan a munkaegészségligyi kovetelmények teljesitésének vizsgalata
tartozik a munkavédelmi hat6sag hataskorébe.

A munkavédelmi hatdsag a 3.779 munkaltato ellendrzése sordn 6.454 latogatast folytatott le.
A latogatasok szamat a latogatasok fobb okai szerinti bontasban a 2. szdmu tablazat tartalmazza.

2. szamu tablazat

Latogatasok oka Latogatasok
szama
Terv szerinti 2502
Célvizsgalat 1228
Kozérdeki bejelentés 994
Balesetvizsgalat 552
Terv szerinti, utéellendrzéssel 234
KOCKA modul alapjan kivalasztott munkaltato 191
Foglalkozéasi megbetegedés (mérgezés) kivizsgalasa 137
Eldre nem tervezett 120
Elbzetes értesités alapjan tortént atfogo ellendrzés 104
Engedély alapjan végzett azbeszt bontasi tevékenység 29
ellendrzése
Egyéb 303

Osszesen 6454

Latogatasra legtobbszor terv szerinti ellendrzés alapjan keriilt sor (az 6sszes latogatas 38,77%-a).

Célvizsgalatokkal kapcsolatban tortént a latogatasok 19,03%-a.
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A latogatasok harmadik leggyakoribb oka (15,40%) az egészséget ¢s biztonsadgot veszélyeztetd
munkakoriilmények miatt tett kdzérdek bejelentés volt.

A munkavédelmi hatosdgokhoz beérkez6 munkabaleseti jegyzokonyvek feliilvizsgélata soran
szerzett tapasztalatok, illetve a munkavallalok kérelme alapjan torténd balesetvizsgalatra az
ellenorzések 8,55%-aban keriilt sor.

1.3. Az ellenorzések soran hozott dontések

Az ellendrzések eredményeként dsszesen 4574 db munkavédelmi dontés keriilt kiadmanyozasra.

A kiadmanyozott kozigazgatasi dontések koziil - a 3. szamu dbra szerinti megoszlasban - az
azonnali végrehajtas elrendelésével jard intézkedést tartalmazd dontések €és a hidnyossag
megszilintetésre kotelezé hatarozatok szama a meghatarozo.

Azonnali végrehajtas elrendelésével jard intézkedés (munkavégzéstol eltiltd, hasznalatot
felfliggeszto és tevékenységet felfiiggesztd) 2.022 db dontésben, kdzvetlen balesetveszéllyel jaro
helyzetek kapcsan tortént, emellett 2.419 db hianyossag megsziintetését eldird hatarozat kertilt
kiadmanyozésra.

3. szamu abra

Munkavédelmi dontések szama osszesen (db) 2026 I. félév
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2026. év 1. felévében a szankcionalas soran 194 esetben a munkaltatokkal szemben munkavédelmi
birsagot, 17 esetben természetes személyekkel szemben kozigazgatasi birsagot, valamint 30
esetben eljarasi birsagot alkalmazott a munkavédelmi hatdsag (munkavédelmi birsdg 620.643.435
Ft, kozigazgatasi birsag 1.230.000 Ft és eljarasi birsag 4.265.000 Ft 6sszegben).

Szabalytalan munkavégzés miatt 86 munkavallaloval szemben szabtak ki helyszini birsagot az
eljaro kormanytisztviseldk, dsszesen 1.995.500 Ft 6sszegben.

Az érdemi munkavédelmi dontések 5,26 %-a vont maga utan pénzbeli szankciot (munkavédelmi,
eljarasi, illetve kozigazgatasi birsag).
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A kozigazgatasi dontésekben Osszesen 18.244 intézkedésre keriilt sor. E dontésekben foglalt
intézkedések koziil 4.853 munkabiztonsagi jellegli, 1.808 intézkedés munkaegészségiigyi és
11.583 intézkedés munkavédelmi! targyt volt.

Az 0Osszes intézkedésen beliil a munkaegészségiigyi intézkedések aranya 9,91%-ot, a
munkabiztonsagi intézkedések aranya 26,60%-ot tett ki, mig a legmagasabb ardnyt a
munkavédelmi intézkedések képviselték 63,49%-kal.

A kormanytisztviselok ellen6rzé munkdjaban érvényesiilt a munkavédelem komplex szemlélete.

1.4. Utoellenorzések

A munkavédelmi hatosagi intézkedések hatékonysaganak egyik mutatdja, hogy a munkaltatok
milyen aranyban hajtjdk végre a dontéseket. 2026. év 1. félévében a munkavédelmi hatosagok 153
munkaltatonal végeztek utoellendrzést, ami az ellendrzott munkaltatok 4%-at érintette.

Az utoellendrzések tapasztalatai szerint a munkavédelmi hatosagi intézkedéseket az ellendrzés ala
vont 153-b6l 21 munkaltatonal nem hajtottak végre.

Az intézkedések végrehajtasdnak elmaraddsa miatt kiszabott eljarasi birsdgok osszege 2026. év L.
féléveében 3.520.000 Ft volt.

U munkavédelmi intézkedés: olyan intézkedések kore, amelyek mind a két szakteriiletet (munkabiztonsdg és

munkaegészségiigy) egyarant érintik, pl.: kockazatertékelés, egyéni védéeszkozokkel kapcsolatos intézkedések, stb.
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2. KIEMELT SZAKMAI CELOK ELLENORZESERE VONATKOZO
TAPASZTALATOK

A kozigazgatasi dontésekben foglalt intézkedések szakmai tartalma szerint a leggyakoribb
intézkedéseket a 3. szamu tablazatban megadott nagysagrendi sorrendben bemutatott munkaltatoi
mulasztasok miatt kellett meghozni.

3.  szamu tabldzat

Leggyakoribb intézkedések Osszesen ﬁ&rany e
osszeshez
1 Létesitmények érintésvédelme 1024 5,6%
Uzemeltetéssel kapcsolatos biztonsagtechnikai
2 hianyossagok (védéburkolat, biztonsagi berendezés, 971 5,3%
stb..)
3 Be- ¢s leesési veszély 829 4,5%
Veszélyes anyagok alkalmazéasabol ered6 kockazatok
4 becsléseével, értékelésével kapcsolatos szabalyok 737 4,0%
megszegése

Veszélyes vegyi anyagok taroldsara, szallitasara,

5 feldolgozasara, gyartasara vonatkozo szabalyok 701 3,8%
megszegése
Munkavédelmi ismeretek hianya 658 3,6%

7 Emel6gép lizemeltetési szabalyainak megszegése 548 3,0%

3 Mynkaeszkoz nem megfeleld allapota, karbantartas 499 2.7%
hianya

9 Egyéni védOeszkoz juttatasi rend szabalyozasanak hidnya 483 2,6%

10 Munkaes’zkozolf erl.ntesvedelml problémai 424 2.3%
(kapcsoloszekrény is)

1 Alkalmas’sagl vizsgalatok rendjét érint6 eldirasok 400 2.2%
megszegése

12 Biztonsagi ¢€s egészségvédelmi jelek hianya, allapota 376 2,1%
Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkavédelmi

13 feladatainak ellatasaval kapcsolatos szabalyok 370 2,0%
megszegése

14 Elhelyezés, telepités, rogzités 354 1,9%

15 Figyelmeztetd-, és funkcio jeldlések hianya 340 1,9%
Egyéb munkavédelmi 0sszes intézkedés 9870 54,1%

A 15 leggyakoribb intézkedést figyelembe véve Osszességében a legtobb intézkedés (11%) a
munkaeszkozoket érintd szabalytalansagok miatt tortént (2, 7, és 8. szdmu intézkedések). A
munkaeszk6z6kon beliil az emeldgépekkel kapcsolatos szabalyszegések az dsszes intézkedés 3%-
at eredményezték (7. szamu intézkedés).
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Az 0Osszes intézkedés 7,9%-aval a maésodik legtobb intézkedésre villamos berendezéseket
érintésvédelmi hianyossdgai miatt keriilt sor (1. és 10. szamu intézkedések). Létesitmények
érintésvédelmét érintd volt az Osszes intézkedés 5,6%-a, ami az intézkedéseket egyenként
figyelembe véve a legmagasabb érték (1. szamu intézkedés).

A veszélyes anyagok hasznalataval a 4. €s 5. szamu intézkedések fiiggenek 0ssze, amely egylittesen
a harmadik legtobb intézkedést jelentik (7,8%).

Be- ¢és leesési veszEly fennallasa miatt kellett meghozni a negyedik legtobb intézkedést, az dsszes
intézkedés 4,5%-at.

Az 6todik legtobb intézkedés (4%) a munkahelyen alkalmazott jelolések hidnya miatt tortént (12.
¢és 15. szamu intézkedések).

A munkavallalok munkavédelmi ismereteinek hianya indokolta a hatodik legtobb intézkedést
(3,6%).

A tablazatban szerepld 15 intézkedés egyiittesen a munkavédelmi hatésagok altal hozott sszes
intézkedés kozel felét eredményezte (45,9%).
2.1. Kiemelt intézkedések

A kiemelt érdemi intézkedések a munkavallalok életét, testi épségét, egészségét jelentdsen
veszélyeztetd munkaltatoi szabalyszegésekre utalnak.

Az Osszes intézkedés (18.244) 50,23%-a tartozott a kiemelt intézkedések (9.164) korébe.

A targyidészakban a kiemelt munkavédelmi intézkedések szama 5.098, a kiemelt munkabiztonsagi
intézkedések szama 3.594, a kiemelt munkaegészségligyi intézkedések szama pedig 472 volt.
2.1.1. Kiemelt munkavédelmi intézkedések

Az 0sszesen 11.583 munkavédelmi intézkedés kozil a kiemelt munkavédelmi intézkedések szama
5.098 volt, ami az 6sszes intézkedés 44 %-a.

A kiemelt munkavédelmi intézkedések megoszlasat a 4. szamu abra mutatja.
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4. szamu abra

Kiemelt munkavédelmi intézkedések megoszlasa 2026. L. félév
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alkalmassagi veleme ? veszélyes
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W Egyéni védbeszkoz munkaeszkéznél
hasznalatanak tevekenyse

elmulasztasa 4,2%

6,7% ™ Kockazatértékelés
hianya veszélyes
munkafolyamatoknal,
technolégianal,
munkaeszkéznél (1.
veszélyességi osztaly)
4,1%

M Emelogép lizemeltetési _/
szabalyainak z
megszegése
12,3%

n/ M Munkavédelmi iizembe
M Munkaveédelmi P helyezés elmulasztasa
ismeretek hianya B Veszélyes vegyi anyagok B Veszélyes anyagok Y T
14,8% tarolasara, szallitasara, alkalmazdsabél ereds i
feldolgozasara, kockazatok becslésével,

gyartasara vonatkozo ertekeleseve!
szabilyok megszegése kapcsolatos szabalyok
15,7% megszegése
: 16,6%

A legtdbb kiemelt munkavédelmi intézkedés a veszélyes anyagokkal® (ideértve a veszélyes
keverékeket is) végzett tevékenységgel kapcsolatban tortént (32,3%). Az intézkedések részben a
veszélyes (baleseti illetve egészségkarositd kockdzatot jelentd) anyagok, valamint ezek
keverékeinek szabalytalan felhasznalasaval és tarolasaval, részben pedig a haszndlathoz
kapcsolodo kockazatértékelések elmulasztdsaval, vagy hianyosan torténd elvégzésével fiiggenek
Ossze. A kockazatértékelések esetében a legjellemzObb hidnyossdg, hogy azok nem kdvetik a
munkahelyen felhasznalt veszélyes anyagok korében bekovetkezd valtozasokat. Uj veszélyes
anyag haszndlatba vétele esetén az ezzel 6sszefliggésben sziikséges kockdzatértékelési tevékenység
gyakran elmarad. Tovabbi rendszeresen megallapithatd szabalytalansdg, hogy a
kockazatértékelések a sziikséges munkahigiénés vizsgalatok (légszennyezettség mérések) nélkiil
tortétnnek. A nem megfeleld modon elkészitett kockazatértékeléseknek pedig egyenes
kovetkezményei a veszélyes anyagok haszndlata soran bekovetkezd szabalytalansadgok.

A munkavédelmi ismeretek hidnya volt az intézkedések koziil a masodik leggyakoribb (14,8%). A
munkavédelmi ismeretek hidnya a munkavallalok munkavédelmi oktatasanak elmaradéasara, vagy
a nem minden sziikséges ismeretre kiterjedd munkavédelmi oktatasi tematika alapjan elvégzett
munkavédelmi oktatasra vezethetd vissza. A munkavédelmi oktatds elmaraddsa gyakran azzal
Osszefiiggésben allapithaté meg, hogy a munkaltatok nem gondoskodnak a munkavédelmi oktatés
ismételt elvégzeésérdl olyan esetben, ha a munkavallald szabélytalan (a munkavédelmi oktatdson
elhangzottaktol eltérd) munkavégzeését észlelik. A munkaltatonak — a vonatkozo térvényi eldiras
szerint — gondoskodnia kell arr6l, hogy a munkavallalok a foglalkoztatas teljes idotartama alatt
rendelkezzenek a sziikséges ismeretekkel. A hatosagi intézkedésre a munkavédelmi oktatas

dokumentélasanak elmaradasa is alapul szolgalhat.

2 Veszélyes anyagok alkalmazdsabdl eredd kockdzatok becslésével, értékelésével kapcsolatos szabdlyok megszegése:
16,6%,; Veszélyes vegyi anyagok taroldsara, szallitisara, feldolgozdsara, gydrtasara vonatkozo szabalyok
megszegése:15,7%.
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Az egyéni véddeszkozokkel® kapcsolatos szabalytalansigok részben az egyéni véddeszkozok
biztositasanak hidnyaval, részben pedig a munkavallalok részére atadott egyéni véddeszkdzok
hasznalatanak elmulasztasaval allnak 6sszefiiggésben. Utobbi esetben a munkaltatot az ellendrzési
kotelezettség elmulasztdsa miatt terheli feleldsség. Az egyéni védoeszkozokkel kapcsolatos
szabalytalansdgok miatt meghozott kiemelt munkavédelmi intézkedések az Osszes kiemelt
munkavédelmi intézkedés 12,5%-at jelentették.

A munkakéri alkalmassagi vizsgalatokkal* 6sszefiiggésben az dsszes intézkedés 12,4%-a tortént.
A munkakori alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos mulasztasok a munkavallalok elézetes,
illetve idészakos munkakori alkalmassagi vizsgélatainak elmulasztasat jelentik. A vizsgalat
elvégzése — meghatdrozott kivételek mellett — a foglalkoztatas feltétele, ezért hianya esetén az
érintett munkavallalok a tovabbi munkavégzést6l azonnal hatallyal eltiltasra keriiltek. A
vizsgalatok elmulasztdsaval kapcsolatos szabalytalansdgok gyakran a munkaltatok téves
jogszabaly értelmezésére vezethetéek vissza, mivel a 2024. évben bekovetkezett
jogszabdalyvaltozasokbdl tobben arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy egyaltaldn nincs mar sziikség
a vizsgalatok elvégzésére. Az eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot elmulasztdé munkaltatok
a fentieken tual jellemzden a rovid id6tartam (helyettesitéssel torténd) munkavégzés esetén kovetik
el a szabalytalansagot, vagy elegenddnek tartjak a vizsgélatnak a munkavallalok munkéba 1épését
kovetden torténd elvégzését. Az idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatok elmaradéasa
rendszerint akkor allapithatd meg, ha munkaltatok nem kisérik figyelemmel az iddszakos
alkalmassagi vizsgalatok gyakorisdgara vonatkozd szabalyokat, és a munkaegészségiigyi
szaktevékenységet ellatotol sem kapjak meg az ezzel dsszefliggésben sziikséges informaciokat.

Az emeldgépek iizemeltetési szabdlyainak megszegése indokolta az 6todik legtobb intézkedést
(12,3%). Az intézkedések részben az emeldgépek szabdlytalan hasznalataval 4allnak
Osszefliggésben, melyek rendszerint az emeldgép kezeldjének a feleldsségeként allapithatdoak meg.
A munkaltaté ilyen esetekben az ellendrzési kotelezettség elmulasztasa miatt marasztalhato el. A
sziikséges 1d0szakos feliilvizsgalatok, valamint a karbantartasok elmaradédsa, tovabba az
eldirasoknak megfeleld gépkezeldi jogositvannyal, vagy munkakori alkalmassagi véleménnyel
nem rendelkezd gépkezeld alkalmazdsa viszont egyértelmiien a munkaltatonak felrohato

szabalytalansag.

Veszélyes munkafolyamatok, technologiak, munkaeszkozok kockazatértékelésének® hianyossagai
az Osszes intézkedés 8,3%-at teszik ki. A szabalytalansagok rendszerint amiatt allapithatdéak meg,
hogy a munkavédelmi szaktevékenységet ellatok csak a jogszabalyban meghatarozott
iddszakonként tesznek eleget kockazatértékelési kotelezettségiiknek. Az Mvt. vonatkozd eldirdsai
szerint viszont az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkdz, munkavégzés modjanak
megvaltozasa esetén is el kell végezni a kockazatértékelést, és annak elvégzésétdl abban az esetben
sem lehet eltekinteni, ha alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszk6z, munkavégzés
modjanak hianyossagaval Osszefliggésben munkabaleset, fokozott expozici6 vagy foglalkozasi
megbetegedés kovetkezik be. Utdbbiak soran a kockazatértékelés ismételt elvégzése szinte mindig
elmarad.

3 Egyéni védbeszkoz haszndlatanak elmulasztasa 6,7%, Egyéni védbeszkoz biztositdsdnak hidnya 5,8%..

4 Ervényes elbzetes munkakori alkalmassagi vélemény hianya 6,3%; Ervényes idészakos munkakori alkalmassdgi
vélemeény hianya 6,1%.

5 Kockazatértékelés hidnya veszélyes munkafolyamatokndl, technoldgiandl, munkaeszkoznél (1. veszélyességi osztaly):
4,1%, Tartalmilag rossz vagy hianyos kockazatértékelés veszélyes munkafolyamatoknal, technologiandl,
munkaeszkéznél, tevékenységnél: 4,2%.
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A szallitassal, rakodéssal, anyagmozgatdssal kapcsolatos szabalyok megszegése az 0Osszes
intézkedés 4,5%-at eredményezte. A szabalytalansdgok elkdvetésének tipikus esete, amikor a célra
alkalmatlan munkaeszkozokkel végeznek anyagmozgatési tevékenységet.

A munkavédelmi iizembe helyezés elmulasztdsa miatt az intézkedések 3%-a tortént.

2.1.2. Kiemelt munkabiztonsagi intézkedések
A kiemelt munkabiztonsagi intézkedések megoszlasat az 5. szamu abra mutatja.

5. szamu abra

‘ Kiemelt munkabiztonsagi intézkedések megoszlasa 2026. . félév ’

M Be- és leesési veszély
23,07% M Létesitmények

M Munkabalesettel érintésvédelme
kapcsolatos 28,49%

kotelezettségek
megszegése
~ M Véddberendezések
miikédésképtelensége,

0,06%

"4 Be- és leomlas veszély,

betemetés elleni \ \ ':a;;::
védelem hidnya Z
1,28% " Uzemeltetéssel
kapcsolatos
" Balese:'n.em'zegfelelo \j biztonsagtechnikai
ivizsgaldsa - < 3
1.92% M Baleset mindsitésének, Munkaeszk6z6k > nhlanvossagf)k 2o
’ b leniesiact érintésvédelmi problémadi (védéburkolat, biztonsdgi
oo (kapcsolészekrény is) berendezés, stb..)
3,03% 11,80% 27,02%

Az Osszesen 4.853 munkabiztonsagi intézkedés koziil a kiemelt munkabiztonsagi intézkedések
szama 3.594, ami az Osszes intézkedés 74,1%-a.

2026. év 1. félévében a legtobb kiemelt munkabiztonsagi intézkedés (40,29%) a villamos
berendezések érintésvédelmi® hidnyossagai miatt tortént. Az intézkedések részben a munkahely
céljara szolgald épiiletek - épitési munkahelyeken a felvonulasi villamos hdlozat - villamos
berendezéseit, részben pedig a munkahelyen hasznalt villamos gépeket érintik. Az épiiletek
villamos hélézataval kapcsolatban leggyakrabban a villamos kapcsold, illetve eloszté szekrények
burkolatdn levd nyilasok, tovabba a szekrény ajtajdnak nyitott allapota miatt volt intézkedésre
sziikség. Rendszeresen megallapithatd volt, hogy a villamos halozat levalasztasdra szolgalo
kapcsolo kezeldhelyén nem jelolték a kapcsold altal levalaszthatd aramkort, illetve a kapcsold
hasznalatat akadalyoztak a megkozelitésére szolgald Utvonal eltorlaszoldsaval. Tovabbi gyakori
szabalytalansag a csatlakoz6 aljzatok megfeleld rogzitésének hidnya, ami a villamosan vezetd
részek megérinthetdségét teszi lehetdvé. Por, vagy nedvesség hatdsa esetén nem az eldirt védettségi
fokozattal rendelkez6 csatlakoz6 aljzatokat hasznaltak. A villamos gépeknél a villamosan vezetd
részek megfeleld elhatarolasanak (burkoldsanak), €s a tapvezetékek mechanikai hatas elleni
védelmének hidnya jelentette a leggyakoribb szabalytalansagot. A fentieken til a munkaltatok nem
forditottak kelld figyelmet a fesziiltség alatti illetve a fesziiltség kozeli munkavégzés személyi és
szervezeési feltételeinek biztositasara.

6 Létesitmények érintésvédelme 28,49%; Munkaeszkézok érintésvédelmi problémdai 11.8%.
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Sorrendben ezutdn kovetkeznek a munkaeszkdzok biztonsagtechnikai hidnyossigai’ miatti
intézkedések (30,36%). Els6sorban a munkaeszkdzként hasznalt gépek forgd-mozgd részeit
elhatarolé véddéburkolatok, vagy a veszélyes rész mozgésat annak elérése el6tt leallitdo biztonsagi
berendezések hidnya miatt volt intézkedésre sziikség. Ezen kiviil a vészleallitd kapcsolok hidnya,
vagy nem az eldirasoknak megfelelé6 modon (6nzardan) torténd kialakitasa miatt kellett tobbszor
intézkedést tenni. Emlitést érdemel még — jellemzden régebbi gyartmanyu gépek esetében — a
munkaeszkoz aramkimaradast kdvetd varatlan mikodésbe 1épésének megakadalyozésara szolgalo
védelem rendszeres hidnya. Utobbi esetekben a munkaeszkéz forgd-mozgd részei jelentenek
veszélyforrast.

A be-és leesés veszélye miatt tortént az intézkedések 23,07%-a. Az intézkedések tulnyomo
tobbségére épitési munkahelyeken torténd ellendrzések sordn volt sziikség. A magasban torténd
munkavégzéssel Osszefliggd leesés elleni védelem hidnya épités alatt allo épiiletek emeleti
szintjein, a tetOszerkezetek vagy tetohéjazatok épitése vagy bontasa soran, valamint a kivitelezési
munkdkhoz felallitott munkadllvanyok munkaszintjein térténd munkavégzéskor allt fenn. A
beesési veszély jellemzdéen mélyépitési tevékenység esetén volt megallapithatdé a munkahelyen
taldlhatd munkaarkok, munkagddrok, illetve akndk szintkiilonbségének kozelében torténd
munkavégzéskor. A munkavallaldk leesés elleni védelme a fenti esetekben sem kollektiv miiszaki
védelemmel, sem pedig egyéni véddeszkozzel nem volt biztositva. A leesés ellen védo egyéni
védOeszkoz hasznélatival Osszefiiggésben gyakori hidnyossag a zuhandsgatld eszkoz
biztositdsanak elmaradasa, illetve a kikotési pont kijelolésének elmulasztasa.

A munkabaleseteket érintden® tortént az intézkedések 5,01%-a. A munkavédelmi hatésagokhoz
beérkez6 munkabaleseti jegyzOkonyvek elemzése alapjan allapithatd6 meg a munkaltato
munkabaleset kivizsgéalassal kapcsolatos kotelezettségének elmulasztasa, melyet sziikség szerint -
a tényallas tisztazasa érdekében - a hatdsag altal lefolytatott balesetvizsgalat kovet. A munkabaleset
bejelentésének elmulasztidsa jellemzden akkor allapithatdé meg, ha ezzel Osszefliggésben a
munkavallal6 a munkavédelmi hatésaghoz fordul, vagy, ha sulyos munkabaleset bekdvetkezésérdl
nem a munkaltatotol értesiil a munkavédelmi hatdsag. Egyre gyakrabban tapasztalhato, hogy a
sulyos munkabaleset bekovetkezésérdl a renddrségtdl, illetve a katasztréfavédelmi hatdsagtol
szerez tudomast a munkavédelmi hatdsag. A szabalytalansag akkor is megéllapithatd ha, a
munkaltatd nem tesz eleget a munkavallald6 munkaképtelenségének iddtartamara vonatkozd
bejelentési kotelezettségének. Szamos hatdsagi intézkedésre volt sziikség tovabba a munkabaleseti
jegyzOkonyvek hidnyosan, vagy egymasnak ellentmondé adatokkal torténd kitoltése miatt.

Be- és leomlasi veszély miatt az intézkedések 1,28%-a tortént. A veszélyeztetés tipikusan épitési
munkahelyekre jellemzd, dicolatlan munkaarkokban vagy munkagddrokben torténd, valamint
bontasi munka végzése esetén allapithato meg. A csekély szamu intézkedés ellenére az ezzel
Osszefliggd szabdlytalansagok azért érdemelnek kiilonds figyelmet, mert a munkavallalo
betemetését eredményezd omlas nyoman bekdvetkezd munkabaleset nagy valdszinliséggel halalos
kimenetel{l.

7 Uzemeltetéssel kapcsolatos biztonsdgtechnikai hidnyossdagok (védéburkolat, biztonsdgi berendezés, stb..): 27,02%;
Védoberendezések miikédésképtelensége, hianya: 3,34%.

8 Baleset mindsitésének, bejelentésének elmulaszidsa 3,03%, Baleset nem megfeleld kivizsgalasa 1,92%,
Munkabalesettel kapcsolatos kotelezettségek megszegése 0,06%.
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2.1.3. Kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések

Az 1.808 munkaegészségiigyi intézkedés koziil a kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések szama
472, ami az Osszes intézkedés 26,1%-a.

A kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések megoszlasat a 6. szamu abra mutatja.

6. szamu abra

Kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések megoszlasa 2026. L. félév

L] Munkakdriilmények és

" A foglalkozas- munkaveégzés
egészségiigyi ellatds egészségkarosito
e v A biztositasanak hidanya hatdsdnak irdsban
] Biologiai koroki dokumentalt
tényezdkre vonatkozo vizsgalatanak hidnya (EESZ

elmulasatisa —,, =
e . a - - -
M Zaj kockazatértékelésére

19%
vonatkozo szabalyok
megszegése
15%

koc}é»z_atb'ecslés', / munkahigiénés
megelozo |ntezkede(i 26%

M Azbeszt bontdssal

kapcsolatos bejelentésj
kotelezettség &“\
elmulasztasa
1%

M Egyéb munkahelyi zaj
expozicioval dsszefiiggd
szabalyok megszegése
8%

M Rakkeltd anyagokl

(azbeszt is) tevékenységet " Tiilnyomasos légtérben

végzé munkavallalok ’ . M Sériilékeny csoport végzett rrlur'nka'va!'
nyilvantartasara " Rakkeltd anyagok (azbeszt foglalkoztathatdsagaval kapcsolatos intézkedések
vonatkozd is) alkalmazasabol eredd alkalmassaganak . 0%
kotelezettségek elmulaszt. kockdzatok becslésére, megitélésével kapcsolatos B Védooltassal kapcsolatos
3% mérésére, értékel., kezel. specialis szabalyok szabdlyok megszegése
vonatk. szab. elmul megszegése 1%
14% 3%

A kiemelt munkaegészségligyi intézkedések koziil a munkakdriilmények és a munkavégzés
egészségkarositd hatasa irdsban dokumentalt vizsgalatanak elmaraddsa miatt - mely az Osszes
feltart hidnyossag tobb mint egynegyede (26%) — tortént a legtobb intézkedés. 2025 évben ez az
arany 15% volt. A munkahigiénés szemle a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok altal elvégzendo,
az egészségkarositd kockazatok értékelésére ¢és kezelésére (csokkentésére) szolgalod
helyzetfelmérés, amelynek eredményeképpen kezdeményezhetd a megel6z0 intézkedések
bevezetése, mddositasa vagy hatékonysaguk javitasa. Az el6zéek a helyszini megallapitasok
fiiggvényében sziikség szerint kiegésziilhetnek a munkahelyi koroki tényezdkkel (pl. zaj-,
rezgésterhelés, munkahelyi légszennyezd anyagok, hdexpozicio) kapcsolatos, expozicid mérésére
iranyuld miiszeres vizsgéalatokkal. A munkahigiénés vizsgalat a megeldzés alapjat képezi,
elvégzése a foglalkozas-egészségligyi szolgalat egyik legfontosabb feladata.

Jelentds aranyt képviselnek a zajjal 6sszefliggd hianyossagok is, a korabbi évekhez hasonloan. A
zaj] kockazatértékelésének elmulasztasa (15%) €és az egyéb zajexpozicids szabalyok megszegése
(8%) egyiittesen a feltart hianyossagok kozel egynegyedét (23%) adjak. Ez arra utal, hogy a
zajterhelés tovabbra is az egyik legjelentdsebb munkahelyi egészségkarositd tényezd, melynek
kezelése szamos munkaltatondl nem megfeleld. A munkahelyi zajexpoziciéval kapcsolatos
intézkedéseknek a halldskarosodas megeldzésében, illetve a hallészerven kiviili (pl. pszichés,
vegetativ idegrendszeri) — munkabalesetek bekovetkezésének kockazatat is noveld — hatasok
csOkkentésében van kiemelt szerepe.
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A leggyakoribb hianyossagok kozé tartozik a bioldgiai koroki tényezdkre vonatkozd
kockazatbecslés és a megel6z6 intézkedések elmulasztasa (19%). A bioldgiai koroki tényezokkel
kapcsolatos szabalytalansagok feltarasara kiemelt figyelmet kell forditani, tekintettel arra, hogy az
utdbbi években a mikroorganizmusok (virusok, baktériumok, gombak, parazitak stb.) altal okozott
egészségkarosodasok az évenként bejelentett, kivizsgalt ¢s elfogadott (regisztralt) foglalkozasi
megbetegedések szamottevd aranyat adtak. 2026. év elsé félévében a bejelentett foglalkozasi
megbetegedés-gyanus esetek kozel 50%-a biologiai koroki tényezdre volt visszavezethetd. A
klimavaltozas hatasaival 6sszefliggésben az tin. vektorok (allati kozvetitok, pl. rovarok, ragcsalok)
altal terjesztett fert6z6 megbetegedések (zoonozisok) veszélye is novekedhet.

A rakkelt6 anyagokkal — koztiik az azbeszttel — kapcsolatos hidnyossagok szintén jelentds aranyban
fordultak el6. A kockazatbecslésre, mérésre ¢€s kockazatkezelésre vonatkozd szabalyok
megszegése (14%), valamint a rakkelté anyagokkal dolgozé munkavallalok nyilvantartasanak
elmulasztasa (3%) egyiittesen az Osszes hianyossag 17%-at teszi ki. Ez jol mutatja, hogy a rakkeltd
expoziciok megeldzésére szolgald szabalyok betartdsa tovabbra is kiemelt ellendrzési tertilet.
Becslések szerint’ a rosszindulati daganatos megbetegedések tekinthetdk a foglalkozassal
Osszefliggd halalesetek elsddleges okanak az Eurdpai Unidban, ezért a munkahelyi rakkeltd
anyagokkal kapcsolatos szabélytalansdgok feltardsa és a megsziintetésiik érdekében hozott
hatosagi intézkedések kiemelt jelentdséggel birnak a megeldzésiikben. A klinikailag észlelhetd
daganatos megbetegedés megjelenéséig gyakran 10-50 év telik el, ezért a munkaltatok és a
munkavallalok egyarant hajlamosak alabecsiilni az ilyen anyagokkal végzett tevékenységek
veszélyességét, és a jogszabalyban eldirt megel6z6 intézkedések jelentségét. Eppen ezért a
munkaltaté szamara kiilondsen fontos a megel6z6 intézkedések kovetkezetes alkalmazasa, mivel
azok eredményessége rovid tdvon nem mindig érzékelhetd, hosszi tdvon azonban jelentds szerepet
jatszik a foglalkozasi eredetli daganatos megbetegedések megeldzésében.

A rékkeltdvel tevékenységet végzé munkavallalokrol vezetendd expozicids nyilvantartas alapvetd
jelentdseégli az esetlegesen évekkel vagy évtizedekkel késobb kialakuld daganatos megbetegedések
foglalkozasi eredetének rekonstrualasaban.

A foglalkozas-egészségligyl ellatds biztositdsanak hidnya a kiemelt munkaegészségiigyi
intézkedések 10%-at teszi ki, ez 2025 évben 17 % volt. A foglalkozéas-egészségiigyi szolgélat
kulcsszerepet t6lt be a munkahelyi egészségkarosoddsok megeldzésében, a kockazatok
felismerésében, a munkakdriilmények folyamatos figyelemmel kisérésében, valamint a munkaltato
megel6zd intézkedéseinek szakmai tAmogatasaban.

Szdmos intézkedés tortént a kiemelt védelemre szoruld sériilékeny munkavallaléi csoportok
(fiatalkoruak, véarandds, nemrégen sziilt, anyatejet adé ndk és szoptatd anydk, idésodok,
megvaltozott munkaképességiiek) foglalkoztatasi koriilményeinek vizsgalata soran. A kotelezések
az 0sszes kiemelt érdemi munkaegészségiigyi intézkedés 3%-at teszik ki, amely a korabbi évekhez
hasonl6 aranyt mutat.

A feltart hidnyossagok alapjan megallapithato, hogy az ellendrzések sordn elsdsorban a megeldzés
alapjat képez6 kockazatértékelési és munkahigiénés kotelezettségek elmulasztasa fordult eld. A
négy leggyakoribb hidnyossdg (munkahigiénés vizsgalat dokumentaldsa, bioldgiai
kockazatbecslés, zajkockazat értékelése, valamint rakkelté anyagok kockazatbecslése) egyiittesen
a feltart hidnyossagok kozel haromnegyedét (74%) teszi ki. Ez azt mutatja, hogy a munkaltatok

° Az Eurdpai Bizottsag kozleménye: Biztonsagosabb és egészségesebb munkahely mindenkinek — Az Eurdpai Unid
munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra irdnyuld jogszabalyainak és politikdjanak modernizaldsa, COM
(2017) 12
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szamara tovabbra is a kockazatok szakszerii felmérése, dokumentélasa és a megel6z6 intézkedések
végrehajtasa jelenti a legnagyobb kihivast az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés biztositasa terén.

A fentiekbdl az a kovetkeztetés vonhato le, hogy a munkavédelmi ellendrzéseknek tovéabbra is
kiemelt figyelmet kell forditaniuk a megel6z6 munkahigiénés intézkedésekre, a
kockazatértékelések szakszerli elkészitésére, valamint a kockazatok megfeleld kezelésére. Ennek
elosegitése érdekében keriilt sor 2026-ban a kockazatértékelések orszagos célvizsgalatanak
elrendelésére.

3. SULYOS JOGSERTESEK

A legtobb sulyos jogsértés az épitdipar dgazatban volt tapasztalhatd 2026. év 1. félévében. A
szabalytalansagok dontd tobbsége a munkavallalok leesés elleni védelmének hianyaval
Osszefliggésben allt fenn. A kollektiv miiszaki védelem kialakitdsanak elmaradasa, illetve a leesés
elleni védelem céljara szolgald egyéni véddeszkdzok biztositdsanak hidnya vagy hasznalatanak
elmulasztisa egyarant megallapithat6 volt az épitési munkateriileteken.

Hullampala tetdhéjazaton torténé munkavégzés soran tobb esetben — a leesés elleni védelem hianya
mellett — a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges teherelosztd padozat kialakitdsa is elmaradt.
Gyakran volt intézkedésre sziikség a fejvédo sisak hianyaban torténd munkavégzés miatt, illetve
el6fordult olyan eset is, amikor védelmi képességgel nem rendelkez6 fejvédo sisakot hasznaltak a
munkavallalok.

Feldolgozodipar 4agazatba tartoz6 munkaltatok ellendrzése soran a sziikséges biztonsagi
berendezések miikodésképtelensége vagy hidnya eredményezte leggyakrabban a munkavallalok
sulyos veszélyeztetését. A gépek forgd, mozgo részeit elhatarold véddburkolatok hianya mellett a
nyithatd véddburkolatok gép miikodéséhez reteszelten torténd kialakitdsdnak elmaradésa, vagy a
védelem kiiktatasa is tobb esetben el6fordult. Sulyos munkabaleset kivizsgalasa soran deriilt fény
arra, hogy a balesetet okozd munkaeszkézt mar tobb éve kiiktatott biztonsagi berendezéssel
hasznaltak.

A munkaeszk6zok sziikséges kollektiv miiszaki védelem nélkiil torténd hasznalata mellett tobb
esetben megallapithatd volt a munkavédelmi ilizembe helyezésiik, vagy idOszakos biztonsagi
feliilvizsgalatuk elmaradésa is. Az eldirt vizsgalatok elvégzése esetén a veszélyhelyzet feltehetéen
megelézhetd lett volna. Arra is volt viszont példa, hogy munkavédelmi szemponti eldzetes
vizsgalat soran megfelelonek mindsitett munkaeszkdz haszndlata veszélyeztette a munkavallalok
testi épségeét.

Valamennyi 4gazatban megallapithatdak voltak a villamos berendezések érintésvédelmével
Osszefliggd hianyossagok, amelyek az esetek tobbségében a munkavallalok életének, testi
épségének  kozvetlen  veszélyeztetését — eredményezték.  Els6sorban a  villamos
kapcsoldszekrényekben levd aktiv részek megérinthetdsége jelentett baleseti kockazatot, de
rendszeresen tapasztalhatd volt a gépek tapkabeleinek sériilése, mechanikai hatds elleni
védelmének hidnya is. Villamos ilizemi munkdk végzése soran gyakran elmaradt, vagy nem az
eléirasoknak megfelelden tortént a villamos berendezések fesziiltségmentesitése, illetve a
munkaltatok nem tartottdk be a fesziiltség kozeli, vagy a fesziiltség alatti munkavégzés személyi
illetve szervezési feltételeire vonatkozod eldirasokat.

Anyagmozgatasi tevékenység végzésekor leggyakoribb szabalytalansagként az emeld vagy
rakodogépeket kezeld munkavallalok gépkezeldi jogositvany hidnyaban torténd munkavégzése
volt tapasztalhatd. Az erre a célra alkalmatlan emeldgéppel torténd személyemelés, valamint a
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rakodogépek kanaldra erdsitett teherfelvevd eszkdzokkel végzett teheremelés miatt is tobb esetben
volt intézkedésre sziikség.

A munkavallalok egészségét ¢és Dbiztonsdgat veszélyeztetdé kockazatok értékelésével
Osszefliggésben feltdrt hianyossagok jellemzOen a veszélyes anyagok gyartasat illetve
feldolgozasat végzé munkavallalok vonatkozasaban jelentettek sulyos veszélyeztetést. Elsdsorban
munkahely légterében jelen levd veszélyes anyag koncentracié meghatdrozasdnak elmaradasa és
ehhez kapcsolddéan a munkavallalok biologiai monitor vizsgalatdnak elmulasztasa volt
hianyossagként megallapithato. A kockazatértékelés nem megfeleld modon torténd elvégzése az
egyéni véddeszk6zok meghatarozasat és biztositasat is kedvezotlen mdodon befolyasolta. Utdbbi
esetben az egyéni véddeszkoz biztositasanak hianya, valamint a veszélynek nem megfelel6 védelmi
képességli egyéni védoeszkoz alkalmazasa miatt keriilt munkavédelmi birsag kiszabasra.

Tovabbra is jelentds szamban fordult el6 a jogszabalyban eldirt eldzetes €s id6szakos munkakori
alkalmassagi vizsgalatok elmulasztasa. A munkaltatok gyakran figyelmen kiviil hagytak, hogy a
munkahelyen munkakori alkalmassagi vizsgélatukat sziikségessé tevd baleseti ¢és/vagy
egészségkarositd kockazatoknak kitetten végeznek munkat a munkavallaldk, illetve a vizsgalat
szlikségességét a foglalkozéas-egészségligyi szolgaltatd sem jelezte szamukra.

A 2026. ¢év elsd felévében sulyos veszélyeztetésként engedély nélkiil végzett azbesztbontasi vagy
azbesztmentesitési tevékenységet, tovabba az azbesztbontasban részt vevé munkavallalok
munkakori  alkalmassagi  vizsgélatdnak elmaradasat is feltartdk az ellendrzést végzo
kormanytisztviselok.
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4. PANASZOK, KOZERDEKU BEJELENTESEK VIZSGALATA

A munkavédelmi hatdsdghoz 2026. év 1. félévében orszdgosan Gsszesen 938 db kozérdekii
bejelentés és 106 db panasz érkezett.

A kozérdeki bejelentések és panaszok szamat varmegyénként a 7. szamu dbra mutatja
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7. szamu abra

A munkavédelmi hatésagokhoz beérkezett
kozérdekii bejelentések és panaszok megoszlasa virmegyénként

Bdacs-Kiskun

Baranya

Békés
Borsod-Abauj-Zemplén
Budapest
Csongrad-Csanad

Fejér
Gy6r-Moson-Sopron
Hajdu-Bihar

Heves
Komarom-Esztergom
Nograd

Pest

Somogy
Szabolcs-Szatmar-Bereg
Jasz-Nagykun-Szolnok
Tolna

Vas

Veszprém

Zala

2026. év 1. félév
50 100 150 200
142 db
128 db
H Kozérdekd bejelentések 14 Panaszok

~
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4.1. A kozérdekii bejelentések és panaszok témakor szerinti megoszlasa

Az ,egyéb munkavédelmi jogsértés” szamadatait figyelembe nem véve a legtobb kozérdekii
bejelentés (392 db) a munkahely kialakitdsa, munkavégzés koriilményei, altalanos higiénés
kérdések, munkaszervezés témakorében érkezett, majd ezt kovetik az egyéni véddeszkozokkel
(199 db) ¢és a személyi feltételekkel (108 db) kapcsolatos bejelentések.

A beérkezett panaszok tartalmat vizsgalva megallapithato, hogy a legtobb panasz — a kozérdekii
bejelentésektdl eltérden — a balesetek, foglalkozasi megbetegedés témakdrben (65 db), azutdn az
egyéni véddeszkozok (14 db), majd a munkahely kialakitdsa, munkavégzés koriilményei, altalanos

higiénés kérdések, munkaszervezés témakdrben (13 db) érkezett.

A 8. szamu abran lathatdo a kozérdekl bejelentések és panaszok témakdr szerinti szdzalékos
megoszlasa.

8. szamu abra

~

A kozérdekii bejelentések és panaszok
témakor szerinti szazalékos megoszlasa 2026. év L. félév

100%

14 Egyéb munkavédelmi jogsértés

30% M Foglalkozas-egészségligyi szolgalat,
(o]

orvosi alkalmassagi vizsgdlat

L1 Személyi feltételek
60%

4 Munkaeszkozok

40%

E Munkahely kialakitasa,
munkavégzés korilményei,
altalanos higiénés kérdések,
munkaszervezés

20% H Egyéni védGeszkozok

14 Balesetek, foglalkozasi
megbetegedés

0%

Ko6zérdekii bejelentések

Panaszok
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4.2. A bejelentésekkel érintett jellemzo gazdasagi agazatok

A beérkezett kozérdekii bejelentések és panaszok a gazdasag legkiilonbdzobb dgazatait érintették.

A bejelentések tobbsége, a feldolgozodipari, a kereskedelmi és az épitdipari tevékenységekhez
kapcsolodott.

4.3. A kozérdekii bejelentések és panaszok kozlésének modja

A kozérdekli bejelentések, panaszok kozlésmodjanak szdzalékos megoszlasat a 9. szdmu dbra
mutatja.

A kozérdekli bejelentéseket leggyakrabban elektronikus levélben (73%), vagy telefonon (16%),
illetve levélben (6%), ritkdbban személyesen (5%) tették meg.

A panaszokat leginkdbb elektronikus levélben (56%), vagy személyesen (23%), illetve telefonon
(11%) ritkabban levélben (10%) kozoltek.

9. szamu abra

\
A kozérdekii bejelentések és a panaszok kézlésének mddja szerinti
szazalékos megoszlasa 2026. év 1. félév
100%
80% E-mail-ben
60%
Levélben
40%
H Telefonon
20%
0% 4-%- ‘ 11 Személyesen
Kozérdek(i bejelentések T
Panaszok
o _{

4.4. A bejelent6 személye

A vizsgalt idészakban tovabbra is jellemzd volt, hogy a kozérdekli bejelentéseket, panaszokat
maganszemélyek nytjtottdk be (89,0%). Attétellel érkeztek bejelentések a munkavédelmi
hatosaghoz a tarshatosagoktol (6,8%), a kormanyhivataloktol (2,0%), a szakmai irdnyit6d szervtol
(1,7%), az 6nkormanyzatoktol (0,3%), €s a munkavallaldi jogok biztosatol (0,2%).
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A jelentési iddszakban bekiildott 6sszesen 1044 db bejelentésbdl jelentds szamu, 330 db (31,6%)
névtelen volt.

A névtelen bejelentések kivizsgalasatol nem lehetett eltekinteni, mert nagy szamban
megalapozottak voltak és valés munkavédelmi problémakat vetettek fel.

4.5. A kozérdekii bejelentések, panaszok alapjan indult vizsgalatok jellemzése

4.5.1. Megalapozottsag, iranyultsag, az eredménytelen Kivizsgalasok okai

A kozérdekii bejelentések €s panaszok megalapozottsagat vizsgalva elmondhatd, hogy altalaban
részben voltak megalapozottak. A teljes mértékben megalapozott, illetve a teljesen megalapozatlan
bejelentés kevésbé volt jellemzo.

Az ellendrzések soran az esetek tobbségében talaltak mdas, a bejelentésben nem jelzett
munkavédelmi hidnyossagot, szabdlytalansagot is ellendrzést végzO0 kormanytisztviseldk,
melyekkel 0sszefliggésben is tortént hatosagi intézkedés.

A megalapozatlan bejelentések hatterében altalaban valamilyen egyéni munkavallaloi sérelem (pl.
munkaviszony megsziintetése) allt. Ezek a bejelentések jellemzden névteleniil, elektronikus titon
vagy levélben érkeztek.

A bejelentett esetekben az eredménytelen kivizsgélasok okai altalaban a kdvetkezOk voltak:

— anévtelen bejelentésekben gyakran nem nevezték meg a munkaltatot, illetve a munkavégzés
helyét;

— nem volt munkavégzés a bejelentésben megnevezett munkateriileten;

— amunkavédelmi hatosagnak nem volt hataskore eljarni (pl. nem volt szervezett munkavégzés);

— azonosithatatlan személy altal tett panaszbejelentés kivizsgalasanak mell6zése miatt.

4.5.2. Intézkedések

A kozérdekill bejelentésekre €s panaszokra indult eljardsok eredményeként 2026. év 1. félévében
Osszesen 573 db munkavédelmi dontés keriilt kiadmanyozasra.

Az azonnali intézkedést foganatositd 135 db dontéshez és a hidnyossadg megsziintetését eldird 298
db hatarozathoz képest minddssze 25 esetben keriilt sor munkavédelmi birsag kiszabasara.
Figyelmeztetést Osszesen 101 esetben alkalmazott a munkavédelmi hatosag. Az érdemi
munkavédelmi hatarozatoknak minddsszesen csak az 5,6%-a volt a pénzbirsagot kiszabo.

A kozérdekil bejelentések, ill. a panaszok nyomén indult munkavédelmi eljarasokban meghozott
intézkedések megoszlasat a /0. és a /1. szamu abra mutatja.

2026. ¢év 1. félévében a kozérdekli bejelentésekre és panaszokra indult munkavédelmi eljarasok
soran dsszesen 34.929.925 Ft munkavédelmi birsagot szabott ki a munkaveédelmi hatosag.
Eljarasi birsagot egy esetben, 100 000 Ft értékben, kozigazgatasi birsagot két esetben, dsszesen
120.000 Ft értékben, helyszini birsdgot 14 esetben 6sszesen 530.000 Ft értékben szabtak ki.
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10. szamu abra

4 I
A kozérdekii bejelentések alapjan meghozott munkavédelmi intézkedések
2026. év I. félév
H Hidanyossag
B Munkavédelmi megszlintetésére
birsag / kdtelezé dontés
22 db 265 db
4% 50%
B Figyelmeztetés
98 db
18%
M Eljarasi birsé —
1db P ®  Mukodést,
0,
0% ‘ \ hasznalatot,
M Helyszini birsag B Kozigazgatasi M Munkavégzéstdl t?veken\{’seguet ,
. e tm s felfliggeszt6 dontés
14 db birsag eltilté dontés
109 db
3% 1db 23 db
21%
0% 4%
o y
11. szamu abra
4 N
A panaszok alapjan meghozott munkavédelmi intézkedések
2026. 1. félév
H Munkavédelmi
birsag
3db H Hidnyossag
7% megsziintetésére
kotelezé dontés
. , ya 33db
H Figyelmeztetés 9
3db 77%
7%
B KHzigazgatdsi birsdg
1db
2%
| MUkodést,
hasznalatot,
tevékenységet
felfliggeszt6 dontés
3db
7%
A .
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5. FOMUNKAIDON KiVUL VEGZETT ELLENORZESEK

2026. év 1. félévében fomunkaidon kiviil 109 munkaltatonal végeztek a munkavédelmi hatdsagok
ellendrzéseket. Ezeknek az ellendrzéseknek a dontd tobbsége munkabaleset kivizsgalasa érdekében
tortént, ezen kiviil még tarshatosagok felkérésére tartottak ilyen ellendrzéseket.

6. MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK, FOKOZOTT
EXPOZICIOS ESETEK

6.1. Munkabalesetek

Az Mvt. 64. § (5) bekezdése, valamint az Mvt. végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MiM
rendelet 7. § (1) bekezdése szerint a munkaltato a sulyos munkabalesetrdl koteles azonnal értesiteni
a baleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatosagot.

A fenti jogszabalyi kotelezettség ellenére egyre kevésbé jellemzd, hogy munkavédelmi hatésag a
munkaltatotol szerez tudomast a bekovetkezett sulyos munkabalesetrdl. A hatdsagi
balesetvizsgalatra az esetek tobbségében a renddrségtdl, vagy a katasztréfavédelmi hatosagtol
érkezd értesités nyoman kertil sor.

A jelentésben a bejelentett munkabalesetek kivizsgaldsa szempontjabdl mutatjuk be a hatdsagi
tevékenységet, a lezart munkabaleset vizsgélati adatokat (feldolgozott munkabaleseti
jegyzOkonyvek szerint) ugyanerre a targyidoszakra a 2026. év 1. félévi munkabaleseti jelentés
tartalmazza.

A targyiddszakban 80 — kozuati baleseti eseményeket is tartalmazé — stlyos munkabalesetet
jelentettek a tertiletileg illetékes munkavédelmi hatosagnak.

A 80 bejelentett sulyos munkabaleset koziil 33 halalos, 31 életveszélyes, 12 stlyos csonkolasos,
valamint 4 egyéb stlyos baleseti esemény volt. A munkabalesetek nagy részében még folyamatban
van kozigazgatdsi eljards, sok esetben még nem késziilt el a munkabaleseti jegyzdkonyv, igy a
bejelentett és a késébb feldolgozott munkabaleseti adatok a vizsgélatok eredményétdl fiiggden
eltérhetnek.

A targyiddszakban bejelentett silyos munkabaleseti események legjellemzdébb baleseti okait a

4. szamu tablazat tartalmazza.

A tablazat a munkavédelmi hatésaghoz bejelentett baleseti eseményeket tartalmazza. Ezek
kimenetele és mindsitése a balesetvizsgalatok soran valtozhat. A feldolgozott munkabaleseti
adatokat a félévenként a honlapon megjelentetett kiadvanyunk szemlélteti.
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4. szamu tablazat

A bejelentett baleseti események megoszlasa

Baleseti a baleset siilyossaga szerint
2026. 1. félév bejelentések
szama Halalos | Eletveszélyes csosr:’;g:);sos

Aramiités | 1 0 0 0
Borulas |2 0 2 0 0
Csonkulas 12 0 0 12 0
Egés 7 1 6 0 0
Elutés 3 2 1 0 0
Felcsavaras 1 0 1 0 0
Fulladas 2 2 0 0 0
:;Iaallllrarllsakarosodas/ Akusztikus 1 0 0 0 1
Hoguta 1 1 0 0 0
Leesés 12 5 7 0 0
Osszenyomas 4 3 1 0 0
Raesés 7 4 3 0 0
Robbanas 6 1 4 0 1
Rosszullét 2 2 0 0 0
Szemsériilés 2 0 0 0 2
Utés 10 5 5 0 0
Kozuti 7 6 1 0 0

Osszesen 80 33 31 12 4

6.2. Foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek

2026. januar 1-jét8l 2026. junius 30. napjaig a munkavédelmi hatésaghoz 97 foglalkozasi
megbetegedés gyantt jelentettek be, és a munkaltatok 461 fokozott expozicios eset kivizsgalasarol
értesitették a munkavédelmi hatosagot. A foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek
bejelentésérdl és kivizsgalasarol szold 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet szerint a kivizsgalt
foglalkozasi megbetegedés gyanujaval érkezett bejelentéseket a vizsgalati dokumentécioval egyiitt
a kormanyhivatalok tovabbitottdk a Nemzeti Népegészségligyi ¢és Gyogyszerészeti Kozpont
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi FOosztaly részére a bejelentés teljes kortiségének, és
szakmai megalapozottsdganak elbirdlasa céljabol. A fokozott expozicids eseteket a munkaltatok
vizsgaljak ki, az elkésziilt dokumentaciot a teriiletileg illetékes kormédnyhivatalnak kiildik meg,
ahol értékelik a munkaltatoi kivizsgalas szakszerliségét.

A 2026. év elsO féléveében bejelentett foglalkozasi betegség gyants esetek szama a tavalyi évhez
viszonyitva jelentdsen nem valtozott (2025. év azonos iddszakaban 90). Jelentés szamu
foglalkozasi megbetegedés gyanus eset tovabbra sem kertil bejelentésre.
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2026. év elso félévében a legtobb foglalkozéasi megbetegedés gyanus eset - az dsszes bejelentés
38%-a - a human-egészségiigyi és szocialis ellatas teriiletérdl érkezett, ez az arany a korabbi évhez
képest csokkend tendenciat mutat (2025. els6 felében 48,9%, 2024. év elso felében 78,3% volt). A
bejelentett foglalkozasi megbetegedés gyanus esetek tovabbra is a biologiai koroki tényezokre
vezethetOk vissza, bar az arany csokken. A bejelentett esetek szdma az dsszes bejelentés 44,3%-at
teszi ki, 2025. év elso félévében ez 65,5% vollt.
Az egyéb koroki tényezére visszavezethetd foglalkozdsi megbetegedés gyanis esetek
bejelentéseinek szama tovabb emelkedett. A kémiai és a pszichoszocialis és ergondmiai koroki
tényezOk okozta foglalkozasi megbetegedés gyanls esetek ardnya egyarant 13%-rol 21,6%-ra
emelkedett. A bejelentett foglalkozasi megbetegedés gyants esetek koroki tényezok szerinti
megoszlasat az 5. szamu tablazat mutatja.

5. szamu tablazat

Bejelentett foglalkozasi megbetegedés gyanujat feltételezo esetek alakulasa
koroki tényezok szerint

2026. januar 1. - junius 30.

Nem optimalis

Biolégiai igénybevétel, )
K,émiai”k()ro,l,(i F'izikai"kéro!,(i Kéroki pszichosrzoc.iz'}lis . Osszes
tényez6k (f6) | tényezok (f6) tényezdk (£6) ergonon:lal bejelentett eset
tényezok
(fo)

Budapest 5 2 5 4 16
Baranya 2 5 3 1 11
Bacs-Kiskun 0 0 0 0 0
Békés 0 0 2 0 2
Borsod-Abaiij-Zemplén 0 0 20 1 21
Csongrad-Csanad 1 1 0 1 3
Fejér 0 0 1 2 3
Gyo6r-Moson-Sopron 1 0 0 1 2
Hajdu-Bihar 2 1 2 0 5
Heves 0 0 1 2 3
Komarom-Esztergom 1 0 0 0 1
Nograd 0 0 0 1 1
Pest 7 2 1 5 15
Somogy 0 0 0 0 0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 1 0 8 0 9
Jasz-Nagykun-Szolnok 0 0 0 0 0
Tolna 0 1 0 0 1
Vas 0 0 0 0 0
Veszprém 1 0 0 3 4
Zala 0 0 0 0 0
Osszesen | 21 | 12 | 43 | 21 | 97

2026. év elsd felévében 461 fokozott expozicios eset kivizsgalasardl érkezett bejelentés a
munkavédelmi hatésaghoz, mely jelentds emelkedést mutat a 2025. év hasonl6 id6szakahoz képest
(245 bejelentés). A legtobb fokozott expozicids eset (az Osszes eset 90%-a) tovabbra is a
feldolgozoipar teriiletérdl érkezett, bar az arany csokkent (2025. els6 felev 96,7%).

A jelentési id6szakban fokozott expoziciot dontden nikkel miatt vizsgaltak a munkaltatok, ez az
Osszes eset 82 %-a. Ez jelentds emelkedés a 2025. év hasonlo id6szakahoz képest, akkor ez az
arany 67% volt.
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Nagyobb szamban érkezett még bejelentés szén-monoxidra (8%), valamint 6lom és vegylileteire
vonatkozoan (4,5%). Munkahelyi zaj 4 {6t érintéen eredményezett fokozott expozicidt, azonban az
esetek szdma csokkent (2025. elsd félévében 7 esetet jelentettek). Ezen kiviil sztirol, toluol, benzol,
izopropil-alkohol, kobalt, dimetil-formamid, kadmium és krém okozta fokozott expozicids esetek
keriiltek bejelentésre.

A fokozott expozicios esetek szamanak alakulasa a 6. szamu tablazaton 1athatd.

6. szamu tablazat

2026. januar 1. - junius 30.
oprop Olom e e p) e 0

Budapest 1 0 4 0 3 0 0 0 0 2 1 1 12
Baranya 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Bacs-Kiskun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Békés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4

Borsod-A.-Z. 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Csongrad-Cs. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fejér 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0 92
Gyd6r-M.-S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hajdu-Bihar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 61 0 61
Heves 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Komarom-E. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 120 0 121
Négrad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pest 0 0 1 0 0 0 3 37 0 0 100 0 141
Somogy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Szabolcs-Sz.-B. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2

Jasz-N.-Sz. 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 18
Tolna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Veszprém 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

Zala 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Osszesen 4 5 6 3 3 0 1 p) 1
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7. TANACSADAS TAPASZTALATAI, JELLEMZO TEMAKOREI

7.1. Szamadatok

A Févarosi és Varmegyei Kormanyhivatalok munkavédelmi ellendrzést végzd kormanytisztviseldi
részEérél 2026. év 1. félévében Gsszesen 410 esetben tortént informacionyujtas, mely soran 567
kérdésre kaptak valaszt az érdeklodok. 2025. év hasonl6 idészakéban 365 db tanacsadas soran 498
db kérdés keriilt megvalaszolasra. Tovabbra is telefonon torténik a legtobb tandcsadas.

A tanicsaddsok varmegyei eloszlasat tartalmazza a 7. szdmu tablazat.

7. szamu tablazat

Mrjll;::zeéggeelimi Tan’z'lcsad:isok K’érdések Tanécsidz’ls’ll/n()dj a (db)
Hato6sagok Zamadi) S 578) (1) Telefon e-t:r‘l];il Személyes

Fovaros 137 141 136 0 1
Baranya 3 3 0 3 0
Bécs-Kiskun 15 15 15 0 0
Békés 1 1 0 0 1
Borsod-Abatj-Zemplén 25 54 4 0 21
Csongrad-Csanad 16 52 8 5
Fejér 4 4 0 4
Gy6r-Moson-Sopron 0 0
Hajdu 2 1 1
Heves 84 102 71 0 13
Komérom-Esztergom 9 26 2 4 3
Nograd 3 3 1 2 0
Pest 14 19 2 12 0
Somogy 8 11 4 1
Szabolcs-Szatmar-Bereg 15 15 13 0 2
Jasz-Nagykun-Szolnok 14 14 1 4
Tolna 1 1 1 0
Vas 15 45 5 4
Veszprém 12 17 4 0
Zala 30 40 28 1 1

W
(9]

Osszesen

A szakmai iranyitd szervhez 2026. év 1. félévében 777 db megkeresés érkezett, ebbdl 596 {6
telefonon, 181 {6 e-mailben illetve levélben érdeklodott, személyes tanacsadasra nem kertilt sor. A
tajékoztatdsok sordn 0sszesen 1020 kérdést valaszoltak meg munkatarsaink. (8. szdmu tabldazat)
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8. szamu tablazat

Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly Megkeresések Kérdések

Telefonos

Irasos (e-mail, levél)

Személyes

Osszesen:

2026. év 1. félévében a legtobb kérdést a munkahelyen tortént balesetek kivizsgalasaval, a baleseti
események mindsitésével, a szakképzettségekkel (kezeldi jogosultsagokkal), illetve a munkakdri
alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatban tették fel.

Jelentés szamban volt érdeklédés a bejelentési kotelezettségeket érintd, illetve a
kockéazatértékelésre vonatkozd ismeretek témakorében, valamint a munkavédelmi ismereteket
illetoen is.

Gyakran érkeztek még kérdések az egyéni véddeszkozokkel kapcesolatos eldirasokra, valamint a
munkaeszk6zok biztonsagara vonatkozodan.

A leggyakoribb kérdésekre vonatkoz6 adatok a /2. szamu abran lathatdak.
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12. szamu abra

Leggyakrabban el6fordulo kérdések orszagosan
2026. I. félévben

Balesetek kivizsgaldsa, mindsitése, bejelentése
Szakképzettség (kezeldi jogosultsag)

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatban
Bejelentési kdtelezettségek

Kockazatértékelésre vonatkozd ismeretek
Munkavédelmi ismeretek

Egyéni védbeszkoz juttatas, haszndlat, Ek megfeleség
Munkaeszkdzok biztonsagdra vonatkozo ismeretek
Egyéb munkabiztonsagi

Emel6gép létesitése, izemeltetése

El&irt munkavédelmi szakember({ek)

Munkavédelmi lizembe helyezés

Foglalkozasi megbetegedés és/vagy fokozott expozicio
Munkaterek hdmérsékletével kapcsolatos elGirdsok
Id&szakos biztonsdgi fellilvizsgdlat

Egyéb egészségvédelmével Gsszefliggt elGirdsok
Veszélyes technologiai folyamatok biztonsaga
ElsGsegélynyujtas

Létesitmény érintésvédelme, energia ellatdsa
Veszélyes anyagok taroldsa, szallitasa, feldolgozasa
Biztonsagos mozgastér, kdzlekedési utvonalak
Munkahelyi higiénés elGirasok

A févallalkozo felel8ssége

Munkavégzés hatdkorében tartdzkodok védelme

~

500
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7.2. Munkavédelmi forumok

A kormanyhivatalok 2026. év L. félévben 24 alkalommal tartottak nyilt napot. A nyilt napok 13
esetben sajat szervezésben, 9 esetben mas hatésagokkal illetve szervezetekkel kozds szervezésben
¢s 2 esetben munkavédelmi szakemberek tovabbképzése formajaban valosultak meg.

8. EGYEB TAPASZTALATOK

8.1. Az ellendrzések fogadtatasaval Kkapcsolatos tapasztalatok (munkaltatok,
munkavallalok)

Altalanossagban elmondhato, hogy a munkaltatok az ellendrzések soran egyiittmiikoddek voltak,
¢s a munkaltatdi egyiittmiikodés a munkavallalok ellenérzést segitd magatartdsdban is
megnyilvanult. Az ellenérzésekhez valo pozitiv hozzaallas jellemzéen azoknél a munkaltatoknal
tapasztalhatd, amelyek fontosnak tartjdk a munkavallalok egészségének és biztonsaganak
védelmét, és ennek érdekében a hatosagi ellendrzésektdl fiiggetleniil is hatékony megel6zd
intézkedéseket tesznek, illetve a helyszini hatdsagi ellendrzés soran feltart szabalytalansagokat
haladéktalanul, még a helyszini ellendrzés idétartama alatt megsziintetik.

A tevékenységiiket szabalytalanul, a munkavédelmi eldirasok figyelmen kiviil hagyasaval végzo
munkaltatok esetében gyakrabban fordulnak elé a hatdsagi ellendrzés meghiusitasara iranyuld
torekvések. Ennek tipikus formai a nem szervezett munkavégzés keretében torténo foglalkoztatasra
torténd hivatkozas (pl. a munkavégzés rokoni, barati segitséggel, illetve ellenszolgaltatas nélkiil
torténik), tovabba a munkaltatd személyének beazonosithatatlansagara vald torekvés. Utdbbi
esetben a munkavallalok — a kapott téves, vagy elégtelen informacidk alapjan - a ténylegestdl eltérd
céget, vagy maganszemélyt neveznek meg munkaltatoként, esetleg természetes személy
foglalkoztatojuknak csak a keresztnevét, vagy becenevét ismerik. Az el6zéek rendszerint nem
telepitett munkahelyeken (€pitdipar, mezdgazdasag) fordulnak eld. Telepitett munkahelyeken
legtobbszor a balesetveszeélyes munkaeszk6zok hasznalaton kiviili allapotat probaljak meg elhitetni
az ellendrzést végzd kormanytisztviselokkel még olyan esetekben is, amikor az érintett gép a
villamos halézatra van csatlakoztatva és barmikor mitkédésbe hozhato.

8.2.  Azbesztbontasi vagy azbesztmentesitési tevékenység végzése

Az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl szolo 2009/148/EK
iranyelv modositasarol szolo, 2023. november 22-1 (EU) 2023/2668 eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv (a tovabbiakban: Iranyelv) atiiltetésével 6sszefiiggd jogszabaly-moddositasok bovitették a
munkavédelmi hatosag feladat- €s hataskorét. Ennek eredményeként a fOvarosi és varmegyei
kormanyhivatalok munkavédelmi hat6sagai 2025. december 21. napjatol engedélyezd hatésagként
is eljarnak az azbesztbontdsi vagy azbesztmentesitési tevékenységek tekintetében, valamint
intézkednek az engedély nélkiil végzett tevékenységekkel és a munkavallalok egészségét és
biztonsagat veszélyeztetd jogsértésekkel szemben.

Az Mvt. 63/G. §-a alapjan az azbesztbontdsi vagy azbesztmentesitési tevékenységet végzo
véllalkozasok a munkalatok megkezdése eldtt kotelesek beszerezni a teriiletileg illetékes
munkavédelmi hatdsdg engedélyét. Az eldre nem tervezhetd azbesztexpozicid kockazataval jaro,
halaszthatatlan — elharithatatlan veszély vagy kar megeldzésére iranyuld — munkavégzés esetén az
engedélyezési eljaras mellozhetd, azonban a munkaltatd kdteles a munkavégzés megkezdésével
egyidejlileg haladéktalanul értesiteni a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatésagot az Mvt. 63/G.
§ (17)—(18) bekezdésében foglaltak szerint.
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Az azbeszt az 1272/2008/EK eurodpai parlamenti és tanacsi rendelet VI. mellékletének 3. része
alapjan 1A. kategéridba sorolt rakkeltd anyag, amely a foglalkozasi eredetli daganatos
megbetegedések egyik legjelentdsebb kivalto tényezdje. Erre tekintettel az azbeszttel kapcsolatos
tevékenységek hatdsagi engedélyezése, ellendrzése és a jogsértések szankcionalasa kiemelt
szerepet tolt be a munkavallalok egészségének €s biztonsaganak védelmében.

Orszéagosan 2026. év elso félévében 158 db azbesztbontas vagy azbesztmentesités engedélyezésére
iranyul6 kérelem érkezett. A beérkezett kérelmeknek kevesebb, mint a fele felelt meg a jogszabalyi
kovetelményeknek, emiatt 72 db engedély (45%) keriilt csak kiadasra. Az engedélyezett
tevékenység megkezdését kovetden 48 esetben tartott a munkavédelmi hatdosag a munkavégzésre
iranyuld helyszini ellendrzést. Az ellendrzések lefolytatasat neheziti, hogy a kérelmezdk a bontasi
vagy mentesitési munkat gyakran a kérelemben megjeloltnél késébbi idopontban kezdik meg, és
emiatt az ellendérzés megkisérlésének idopontjdban még nem torténik munkavégzés. A
munkavédelmi hatdsag — a jogszabalyban eldirtak teljesitése érdekében - minden engedélyezett
tevékenység esetében tobb alkalommal is kisérletet tesz a munkavégzés helyszini ellenérzésére.
Az elsé félévben 21 helyszini ellendrzést kdvetd hatosagi eljaras zarult le, amelyek eredményét a
Munkaveédelmi Iranyitasi Fdosztaly - az Mvt. 63/G. §-a alapjan vezetett kozhiteles nyilvantartasban
- aminisztérium honlapjan kozzétette. A befejez0dott eljarasokban a munkavallaldkat érintd sulyos
¢s kozvetlen veszélyeztetés megallapitdsara nem keriilt sor, ezért munkavédelmi birsag kiszabésa
nem valt sziikségessé. A fennmarad6 27 esetben a hatdsagi eljaras még folyamatban van.

A munkavédelmi hatosag ellenérzései soran 8 esetben tart fel engedély vagy — eldre nem
tervezhetd, halaszthatatlan munkavégzés esetén — a munkavédelmi hatdsdg értesitése nélkiil
végzett azbesztbontasi vagy azbesztmentesitési tevékenységet, amelyek miatt a szabalytalan
tevékenység felfliggesztésre keriilt és munkavédelmi birsag kiszabasara keriilt sor.

Elére nem tervezhetd, halaszthatatlan munkavégzésre vonatkozoan 2026. év elsd félévében 222
értesités érkezett a munkavédelmi hatosaghoz. Ezen tevékenységek végzésének ellendrzési
lehetdségeit kedvezOtleniil befolyasolta, hogy a munkavégzés rendszerint rovid idétartamu, igy a
munkavédelmi hatdsag helyszinre érkezéséig az azbesztmentesitési tevékenység sok esetben mar
befejezddott.

A hatosagi engedélyezéssel és ellendrzéssel kapcesolatos adatok a 9. szdmu tablazatban lathatoak.

9. szamu tablazat

Azbesztbontasi vagy azbesztmentesitési tevékenyseég 2026.01.01.-2026.06.30.

158 db
Kérelem azbesztbontasi vagy mentesitési tevékenység engedélyezésére:

72 db
Azbesztbontasra vagy mentesitésre iranyuld kérelemnek helyt add hatdrozat:

48 db
Engedély alapjan végzett azbeszt bontési tevékenység ellendrzése:
Az engedélyben foglaltaknak megfeleléen végzett azbesztbontasi tevékenység: 21 db

. . 8 db

Munkavédelmi birsag engedély vagy értesités nélkiili munkavégzeés miatt:

8.3. Tarshatosagi kozos ellenorzések tapasztalatai

A tarshatosagi ellenérzésre egyrészt akkor keriilt sor, ha a helyszini ellenérzés jellege, iranyultsaga
azt indokolta, illetve ha mas hatdsadgok igényelték a munkavédelmi hatosag ellenérzését.
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A tarshatosagok koziil leggyakrabban a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésaggal, valamint a
rendoérséggel tortént kozos ellendrzés. A munkavédelmi hatésag tobb esetben vett részt a
katasztrofavédelmi hatosag felkérésére kozos ellendrzéseken, illetve végzett kozos ellendrzéseket
mas hatosagokkal (pl. népegészségiigyi vagy kornyezetvédelmi hatdsag).

A 2026. év 1. félévében lefolytatott kozos ellendrzések tapasztalatai alapjan elmondhato, hogy az
ellendrzésben részt vett hatosagok kozott az egylittmikodés jo volt, az ellendrzést végzok egymas
munkajat kiegészitve, egymadst segitve dolgoztak. Nehézséget egyediill az ellendrzések
lefolytatasahoz sziikséges iddtartamok jelentds eltérése, illetve egyes hatdsagok esetében (pl.
katasztrofavédelmi hatdsag, ¢Elelmiszerlanc-biztonsagi hatosag) az ellendrzések elozetes
bejelentése okozott. A kozds ellendrzések idOpontjanak mas hatdsadgok altali eldzetes bejelentése
a munkavédelmi hatosagi ellendrzés hatékonysagat csokkentheti.

8.4. A munkavédelmi ellendrzésben résztvevé tarshatosagok megoszlasa 2026. év 1.
félévében

A tarshatdsagok kozremiikddésével 2026. év 1. félévében 440 munkavédelmi ellendrzés zajlott le,
mely 0sszesen 316 ligyet jelent, az Gsszes ellendrzés 8,8%-at.

A legnagyobb aranyban a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag vett részt a kozos ellendrzésekben,
ezen til leggyakrabban a rendészeti szervek mitkddtek kozre.

A munkavédelmi hatdsag a rendoérség segitségét rendszerint olyan munkaltatok vonatkozasaban,
olyan munkavégzési helyszinek ellendrzésénél kérte, ahol a hely jellege azt megkivanta, illetve
ahol korabban a munkaltatdo meghitsitotta az ellendrzést, vagy jelentés mértékben akadalyozta azt.
2026. év 1. félévében a renddrhatosaggal kozdsen 83 ellendrzést folytattak le a munkavédelmi
hatéosdg kormdnytisztvisel6i, a Kkatasztrofavédelmi, a kornyezetvédelmi valamint a
népegészségiigyi hatosdg kozremiikodésével pedig Osszesen 82 db vizsgélatot. A
katasztrofavédelmi hatosaggal altalaban a tobb hatosag egyiittes részvételével megszervezett
supervisori ellendrzések keretében kertilt sor k6zos ellendrzésre.

A munkavédelmi ellendrzésben résztvevo tarshatosagok megoszlasat a 13. szamu abra szemlélteti.

13. szamu abra
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A munkavédelmi ellenérzésben résztvevo tarshatéosagok 2026.1. félév

™ Nemzeti Elelmiszerlanc- ™ Rendérség o ]
biztonsagi Hivatal 18,9% = Fogyafztov?dfelml
2,3% Feluzgy:;en/l‘oseg
> (]
"4 Népegészségiigyi

r{ Foglalkoztatas-feliigyeleti

hatéséggal kozos / SzakigazgatasiSzerv
0,
ellenérzés / 6,1%
125% ’4 Nemzeti Ado- és
Vambhivatal
0,9%

M Tiizoltosag
2,3%

M Katasztrofavédelem
7,7%

\\H Kormanyhivatal
\ ~

» BM Bevandorlasi Hivatal _— ~ Foglalkoztatasi Osztalya

0,9% ~ 2,5%
\
\ - . ~_ ™ Miiszaki Biztonsagi
4 Egyéb tarshatésa - o - Korny.i_ezetvE:d’elml Feliigyelet
6,8% ™ KozlekedésiFeliigyelet Feligyel6ség 2,0%
0.2% 4,8%

Varmegyénként eltéré a tarshatosagi egyiittmiitkddések intenzitasa, mely tobb okra vezethetd
vissza.

A kormanyhivatalok altal 6sszefogott Eves Osszevont Ellendrzési Terv képezte 2026. év I.
félévében a munkavédelmi hatdsag tarshatosagi egyiittmikodésének alapjat, melyek nyoman
varmegyénként kiillonbozoképpen zajlottak le a tarsszervekkel kdzos ellendrzések.

A tarshatosagi ellendrzések varmegyénkénti megoszlasat a /4. szamu abra mutatja.

14. szamu abra

Tarshatosagi kozremiikodés az iigyek szamanak aranyaban 2026. 1. félév 1

\

25% - 23%

20% -

15% -
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0% -
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