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[1] E rendelet célja, hogy az allami épitési beruhazasokban résztvevok szamara olyan allami, kamarai és
piaci tovabbképzés keretében megvalosuld szakmai tovabbképzési feltételrendszert hatarozzon meg,
amelyben az allami épitési beruhdzasokban résztvevék hatékony és komplex szakmai képességeket
szereznek, a beruhazési folyamatokat készség szinten megértik és megszerzik az épitdipar teriiletén
folyamatosan bekovetkezd technologiai, pénziigyi, elméleti és gyakorlati projektszervezési ismereteket.

[2] Az allami épitési beruhazasokban résztvevok szakmai tovabbképzése formainak, feltételeinek
meghatarozasaval olyan tovabbképzési kindlat jon létre, amely biztositja az allami épitési beruhazasok
magas mindségil, jol elokészitett, atgondolt, koltséghatékony megvalositasat, iizemeltetését.

[3] Az allami épitési beruhdzasok rendjérdl szolo 2023. évi LXIX. tdrvény 59. § (2) bekezdés f) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.) Korm.
rendelet 95. § 1. pontjaban meghatarozott feladatk6réomben eljarva a kdvetkezOket rendelem el:

1. A rendelet hatalya

1. § A rendelet hatalya kiterjed az allami épitési beruhazasok rendjérdl szol6 2023. évi LXIX. térvényben
(a tovabbiakban: Abtv.) meghatéarozott allami épitési beruhazasok el6készitésébe és megvalositasaba bevont
szereplok koziil a beruhdzas-lebonyolitdi, valamint a koltségszakértdi szakmai tovabbképzésekre, amelyek
biztositjak a szakmagyakorlok szamara a szakmagyakorlashoz sziikséges szakmai kompetenciak
megszerzését biztositjak.

2. Ertelmezé rendelkezések

2. § E rendelet alkalmazasaban:

1. beruhdzdas-lebonyolité: az épitésiigyi és az épitésiiggyel Osszefiiggd szakmagyakorlasi
tevékenységekrol szold 266/2013. (VII. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szakgyr.) 15/B. §-a
szerinti szakmagyakorlo;

2. koltsegszakerts: a Szakgyr. 15/C. §-a szerinti szakmagyakorlo;

3. mindsitett tovabbképzési program: az épitésgazdasagért felelds miniszter 4altal vezetett
minisztérium (a tovadbbiakban: minisztérium) honlapjan kozzétett mindsitési szempontok alapjan
feliilvizsgalt, elfogadott tovabbképzési program;

4. szakmagyakorlo: a Szakgyr. 2. § 8. pontja szerinti, szakmagyakorlasi tevékenységet folytato,
jogosultsaggal rendelkezd személy;

5. tanusitvany: a tovabbképzés eredményes elvégzését igazolo, az Fktv. 13/B. §-a szerinti, a feln6ttképzés
adatszolgaltatasi rendszerében kiallitott tantsitvany;

6. tovabbképzést nyujto szervezet: a felndttképzésrol szold 2013. évi LXXVIL. térvény (a tovabbiakban:
Fktv.) 2/A. §-a szerinti, nyilvantartasi szammal és az e rendelet szerinti szervezet altal mindsitett
tovabbképzési programmal rendelkezo feln6ttképzo szervezet.

3. Az oktatasi szervezet



3. § A beruhazés-lebonyolitéi, valamint a koltségszakértéi Szakmai tovabbképzések esetében a
tovabbképzést nyljto szervezet az Fktv. 1. § (2) bekezdése alapjan bejelentési és adatszolgaltatasi
kotelezettséget teljesit.

4. § (1) A tovabbképzési programok mindsitési szempontjait a minisztérium a honlapjan kozzéteszi. A
tovabbképzési programokat a minisztérium vagy az altala megbizott, a minisztérium tulajdonosi
joggyakorlasa ala tartozo gazdasagi tarsasag (a tovabbiakban egyiitt: mindsitd szerv) mindsiti a
minisztérium honlapjan kézzétett mindsitési szempontok alapjan.

(2) A tovabbképzést nyujto szervezetek listajat a minisztérium a honlapjan kozzéteszi a szervezet

a) nevének,

b) székhely cimének,

c) elérhet6ségének — postacim, telefonszam, e-mail, weboldal — és

d) tovabbképzési szakteriiletének

megjeldlésével, azzal, hogy a listat legalabb félévente aktualizalja.

4. A beruhazas-lebonyolitoi szakmai tovabbképzés

5. § (1) A beruhazas-lebonyolito koteles teljesiteni az altalanos, a beruhazasi folyamatokat ismerteto,
valamint a sajat szakteriiletnek megfeleld, a beruhazas-lebonyolitoi szerepkor megfeleld ellatasahoz
sziikséges mindsitett tovabbképzést.

(2) A tovabbképzést nyujto szervezet az 1. melléklet 1. pontjaban és 2. pontja szerinti szakmai tartalomnak
megfelel6en, az Abtv. és a végrehajtasara kiadott rendeletek, a Szakgyr, valamint a Magyar Epitész Kamara
¢s a Magyar Mérnoki Kamara altal a Szakgyr. 15/E. §-a alapjan egyeztetett és Gsszehangolt szabalyzatban
rogzitett eléirasok alapjan tovabbképzési programot allit ssze és azt a mindsit6 szerv altal mindsitteti.

(3) A beruhazas-lebonyolitoi szakmai tovabbképzésnek az altalanos, a beruhazasi folyamatokat ismertetd
tovabbképzési rész témakoreit az 1. melléklet 1. pontja, valamint az egyes, az allami beruhazasi
folyamatokban betoltott, a beruhazas-lebonyolitdé szerepkorre vonatkozd szakteriilet specifikus
tovabbképzési rész témakoreit az 1. melléklet 2. pontja tartalmazza.

(4) A tovabbképzés keretében megszerzett ismeretek szamonkérésének modjat és modszertanat — a (2) és
(3) bekezdés, valamint a minésitési szempontok, a tovabbképzési program tartalma és kovetelményei
figyelembevételével — a tovabbképzést nyujto szervezet hatarozza meg.

(5) A tovabbképzés id6tartama minimum 90 6ra, maximum 100 6ra.

(6) Az 1. melléklet 1. pontja szerinti témakor id6tartama a tovabbképzés id6tartamanak 40%-a, valamint
az 1. melléklet 2. pontja szerinti témakdr idétartama a tovabbképzés id6tartamanak 60%-a.

(7) A tovabbképzés megvaldsulhat az Fktv. 2. § 8. pontja szerinti kontaktoras, az Fktv. 2. § 11. pontja
szerinti tavoktatas, vagy az Fktv. 2. § 12. pontja szerinti zart rendszerii elektronikus tavoktatas formaban is.
6. §. A beruhazas-lebonyolitoi szakmai tovabbképzés sikeres befejezésekor a szakmagyakorlo részére a
tovabbképzést nyujto szervezet a tovabbképzésnek megfelelden beruhazas-lebonyolitoi tanusitvanyt allit ki.

5. A koltségszakértoi szakmai tovabbképzés

7. § (1) A koltségszakérto koteles teljesiteni az altalanos, a beruhazasi folyamatokat ismertetd, valamint a
sajat szakteriiletnek megfeleld, a koltségszakértdi szerepkdr megfeleld ellatasahoz sziikséges mindsitett
szakmai tovabbképzést.

(2) A tovabbképzést nyujto szervezet az 1. melléklet 1. pontja és 3. pontja szerinti szakmai tartalomnak
megfeleléen, az Abtv. és a végrehajtasara kiadott rendeletek, a Szakgyr, valamint a Magyar Epitész Kamara
¢és a Magyar Mérnoki Kamara altal a Szakgyr. 15/E. §-a alapjan egyeztetett és sszehangolt szabalyzatban
rogzitett eldirasok alapjan tovabbképzési programot allit dssze és azt a mindsitd szerv altal mindsitteti.
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(3) A koltségszakért6 tovabbképzésnek az altalanos, a beruhazasi folyamatokat ismertetd tovabbképzés rész
témakoreit az 1. melléklet 1. pontja, valamint az egyes, az allami beruhazasi folyamatokban betoltott, a
koltségszakértoi szerepkorre vonatkozo szakteriilet specifikus tovabbképzési rész témakareit az 1. melléklet
3. pontja tartalmazza.

(4) A tovabbképzeés keretében megszerzett ismeretek szamonkérésének modjat €s modszertanat a (2) és (3)
bekezdés, valamint a mindsitési szempontok, a tovabbképzési program tartalma és kovetelményei
figyelembevételével — a tovabbképzést nyujtd szervezet hatarozza meg.

(5) A tovabbképzés id6tartama minimum 90 éra, maximum 100 ora.

(6) Az 1. melléklet 1. pontja szerinti témakor idotartama a tovabbképzés idétartamanak 40%-a, valamint az
1. melléklet 3. pontja szerinti témakor idotartama a tovabbképzés idétartamanak 60%-a.

(7) A tovabbképzés megvaldsulhat az Fktv. 2. § 8. pontja szerinti kontaktoras, az Fktv. 2. § 11. pontja
szerinti tdvoktatas, vagy az Fktv. 2.§ 12. pontja szerinti zart rendszerii elektronikus tdvoktatas forméban is.
8. §. A Kkoltségszakértéi szakmai tovabbképzés sikeres befejezésekor a szakmagyakorlok részére a
tovabbképzést nyljtd szervezet a tovabbképzésnek megfeleléen koltségszakértdi tanusitvanyt allit ki.

6. Zaro rendelkezések

9. § Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 30. napon 1ép hatalyba.

10. § Az e rendelet szerinti beruhazas-lebonyolit6i, valamint koltségszakértéi szakmai tovabbképzés alol
mentesiil, aki rendelkezik az e rendelet hatalybalépését megel6zden kiallitott beruhazas-lebonyolitdi,
valamint koltségszakért6i tovabbképzést igazolo tanasitvannyal.

Lazar Janos
miniszter



1. melléklet a .../2025. (... ...) EKM rendelethez

1. Altalanos beruhazasi szakmai tovabbképzés témakorei
1.1. jelélése: ALT: minden szereplé szaméra kotelezd tovabbképzési rész

1.2. Altalanos beruhazasi ismeretek — ALT
1.2.1. Az épitési folyamatok alapvetd ismereteit az alabbi szempontok alapjan kidolgozott tovabbképzési
szerkezetben kell megvalositani:
1.2.1.1. Az épitési piac altalanos jellemzo6i, kiilonos tekintettel annak pénziigyi folyamataira, miiszaki és
technologiai fejlédésre, munkaerdpiaci valtozasokra:
1.2.1.1.1. Az épitési piac szerepl6i, az egyes szereplok helye az épitési folyamatok rendszerében
1.2.1.1.2. Az allami épitési beruhazas résztvevoinek, szakmagyakorloinak miikddési kornyezete az
el6készités, végrehajtas és lizemeltetésbe adas szakaszaiban
1.2.1.1.3. Az épitési piac nemzetgazdasagi helye a globalis nemzetgazdasagban
1.2.1.1.4. A mas agazatokra gyakorolt hatasok vizsgalata
1.2.1.1.5. Pénziigy, energia, alapanyaggyartas, human er6forras, képzés és oktatas
1.2.1.1.6. Az idébeli folyamatok és a gazdasagi hatasok kapcsolata
1.2.1.1.7. A piac dsszetétele
1.2.1.1.8. Allami és maganberuhazasok, az egyes agazatok eltérd sajatossagai
1.2.1.1.9. A piaci trendek ismertetése a multbeli folyamatok bemutatasaval
1.2.1.2. A nemzetkozi épitéspiaci tendenciak — kiilonos tekintettel annak pénziigyi folyamataira, miiszaki
¢s technolodgiai fejlodésre:
1.2.1.2.1. A hatarokon tulnyulo piaci hatdsok, gazdasagi folyamatok jellemz6i
1.2.1.2.2. Az épitési piac f6 szerepldinek bemutatasa — europai, globalis szerepldk helye, helyzete,
ereje és hatasuk a gazdasagi folyamatokra
1.2.1.3. Az altalanos jogi, szabalyozasi kdrnyezet:
1.2.1.3.1. A gazdasagi folyamatokra vonatkozo altalanos jogi és szabalyozasi kornyezet ismertetése
1.2.1.4. A magyar €pitésjogi kornyezet:
1.2.1.4.1. Az épitdipari agazatra vonatkozo szabalyozasi kdrnyezet részletei
1.2.1.4.2. A gazdasagi kornyezetre, szerzodéses kornyezetre, a folyamatokra vonatkozo el6irasok
¢s szabalyozasi elemek, a mikddés alapfeltételeinek szabalyrendje
1.2.1.5. Az allami épitési beruhazasok jogi kdrnyezete
1.2.1.6. A kozbeszerzési szabalyok rendszere, kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasa, kozbeszerzés
targya szerinti szakmagyakorlok szerepe
1.2.1.7. Szerz6déses szokvanyok, szerzodéses konstrukciok:
1.2.1.7.1. Az épitdipari agazatban jellemz06 szerzddéses rendszerek és szerzodéskotési elvek
1.2.1.7.2. Az egyes nemzetkdzi szabalyrendek szerinti szerzodéses rendszerek
1.2.1.8. Szabvanyositas, termék- és teljesitménynyilatkozatok rendszere
1.2.1.9. Az alkalmazhat6é mingségiranyitasi rendszerek, miiszaki eléirasok, CE jeldlés
1.2.1.10. A vonatkozo eurdpai unios jogi szabalyozas rendszere
1.2.1.11. Altalanos pénziigyi és gazdasagi ismeretek
1.2.1.12. Szamviteli és adojogszabalyi ismeretek
1.2.1.13. BIM alapismeretek és szemléletmod
1.2.1.14. Koltségbecslés, koltségszamitasok és a beruhazasokhoz kapcsolddd szamitasok
1.2.1.15. Projektzaras feladatai és kovetelményei
1.2.1.16. Uzemeltetésbe adas feladatai



2. Beruhazas-lebonyolitdi szerepkorre vonatkozo szakmai ismeretek témakorei
2.1. jelolése: BLB: Beruhazas-lebonyolitd szamara kotelezd tovabbképzeési rész

2.2. Beruhazas-lebonyolit6 - BLB

2.2.1. A beruhazas-lebonyolité az altalanos beruhazasi ismeretek mellett az alabbi szakmai ismeretek

elsajatitasaval szerzi meg tudasat:

2.2.1.1. Projektmenedzsment ¢s mindségiranyitasi ismeretek

2.2.1.2. A beruhazas-lebonyolitd6 mikodési kornyezete

2.2.1.3. A beruhazasi folyamatok rendszere, kiilonds tekintettel a beruhazas-lebonyolitdo szerepére,
felelosségére, Osszefiiggés-rendszerére

2.2.1.4. A beruhazas-lebonyolité mitkodésének szakmai és jogi hattere

2.2.1.5. A beruhazasi, épitési projekt pénziigyi felépitése, az altalanos és a pénziigyi projektmenedzsment

fogalma

2.2.1.6. Az iizleti terv és pénziigyi terv bemutatasa, a pénziigyi modellezés célja, folyamata, eredményei, a

Cash Flow fogalma, a Cash Flow tervezése

2.2.1.7. PM-szervezet, projektszervezési struktirdk, a projekt-menedzsment felépitése

2.2.1.8. Az egyes projektszakaszok, -fazisok ismérvei

2.2.1.9. Kockazatmenedzsment, a projektkockazatok és kezelésiik a projekt kiilonboz6 fazisaiban

2.2.1.10.  Idétervezés, miiszaki és pénziigyi litemtervek készitése, litemezési technikak

2.2.1.11. Az Europai Uni6 tamogatasi rendszerében megvaldosuld beruhazasok

2.2.1.12. Az épitési beruhazasok fenntarthatésaga, klimavédelem

2.2.1.13. A projekt megalapozasa, beruhazasi program, tervezési program, organizacio

2.2.1.14. Az épitési beruhazasokhoz sziikséges teriiletek és engedélyek megszerzése

2.2.1.15.  Akivitelezo kivalasztasa, a versenyeztetési eljardsok

2.2.1.16. A projektzaras és az azt kovetd feladatok

2.2.1.17. A beruhazas-lebonyolit6 feladatai a szavatossagi, jotallasi idészakban

2.2.1.18. A szervizkdnyv vezetésének ismerete

2.2.1.19.  Részvétel a beruhazas utoértékelésében

3. Koltségszakértoi szerepkorre vonatkozoé szakmai ismeretek témakorei
3.1. jelolése: KTSG: Koltségszakértd szamara kotelezod tovabbképzési rész

3.2 Koltségszakérto - KTSG
3.2.1. A koltségszakérto az altalanos beruhazasi ismeretek mellett az alabbi ismeretek elsajatitasaval kell a
specialis ismereteket megszerezni:
3.2.1.1. Szamviteli ismeretek
3.2.1.2. Gazdalkodasi és pénziigyi alapfogalmak
3.2.1.3. Arképzési ismeretek, fogalmak és koltségbecslési eljardsok
3.2.1.4. A beruhazési, épitési projekt pénziigyi felépitése, az daltalanos ¢és a pénziigyi
projektmenedzsment fogalma
3.2.15. Az ¢épitdipari vallalkoz6i arképzés és az abbdl szarmaztathatd kiilonféle ar- és
koltségbecslések
3.2.1.6. Pénziigyi tervezés €s a beruhazasi koltségvetések kialakitasanak keretei
3.2.1.7. Az dnkdltségszamitas
3.2.1.8. Projektkontrolling ismeretek



3.2.1.9. Specialis BIM ismeretek

3.2.1.10. Az iizleti terv és pénziigyi terv bemutatasa, a pénziigyi modellezés célja, folyamata,
eredményei, a Cash Flow fogalma, a Cash Flow tervezése

3.2.1.11. A miiszaki litemterven alapul6 pénziigyi iitemtervezés

3.2.1.12. A teljesitésigazolasra és a szamlazasra vonatkozé eldirasok

3.2.1.13. Az addzasra vonatkozo altalanos kovetelmények, eléirasok



