A kisvallalati addézas (KIVA) lényegi elemei és elonyei

A kisvallalati addzas valaszthatosaganak legfontosabb kritériumai, hogy a KIVA alanyisag
adéévét megel6z6 addéévben a vallalkozas

o atlagos statisztikai allomanyi létszama - a kapcsolt vallalkozasok adataival egyittesen
- varhatdéan nem haladja meg az 50 f6t;

e a kapcsolt vallalkozasok adataival egylttesen kiszamitott bevétele varhatéan nem
haladja meg a 3 milliard forintot,

e mérlegfédsszege varhatéan nem haladja meg a 3 milliard forintot.

A KIVA kivaltja

e atarsasagi adét,
e a szocialis hozzajarulasi adot,
e és a szakképzési hozzajarulast is.

Figyelem! A szakképzési hozzajarulas aldli mentesiilés azt is jelenti, hogy a KIVA alanyok
nem tarthatnak igényt a szakképzési hozzajaruldsi kotelezettséggel 6sszefliggd normativ
csokkentd tétel (vagy annak egy részének) visszaigénylésére sem.

Az ado alapja f6szabaly szerint (néhany korrekcios tétel mellett):

e a személyi jellegli kifizetések és jévahagyott osztalék 6sszege,
e amely a kapott osztalékkal és a nettd tokebevonadssal is csékkenthetd,
e de legaldbb a személyi jellegl kifizetések 6sszege (minimum adodalap).

Fontos kiemelni, hogy a KIVA alapjanak meghatarozasakor elhatarolt veszteség leirasara is
lehetéség van, ami a korabbi éveknek a személyi jellegl kifizetések figyelembevétele nélkil
szamitott negativ adodalapjabdl keletkezik (pl. tOkebevonas miatt), tovabba a tarsasagi
addalanyisag ideje alatt keletkezett és még fel nem hasznalt elhatarolt veszteség is
levonhatd. Az elhatarolt veszteséget - fOszabaly szerint — a személyi jellegl kifizetések
figyelembevétele nélkil szamitott adoalap terhére kell leirni. A beruhazé vallalkozasok
szamara kiilonosen kedvezo szabaly, hogy amennyiben az ad6z6 (j eszkozoket
szerez be vagy allit elo, gy ezen targyévi kifizetések Osszegéig az elhatarolt
veszteség ¢és a targyévben keletkez6 veszteség (személyi jellegli kifizetések
figyelembevétele nélkll szamitott targyévi negativ addalap) a minimum adéalap terhére is
elszamolhato.

A kisvallalati adoé kulcsa 2021-tol 11 szazalék.

A KIVA legalapvetobb elényei a kovetkezdk:

e a béreket terhel6 adodkulcs (11%) Ilényegesen kedvez6bb a kivaltott szocialis
hozzajaruldsi adé és szakképzési hozzajarulds egyittes kulcsanal (17%),

e a szociadlis hozzdjaruldsi addét és részben a szakképzési hozzajaruldst is érint6
foglalkoztatdssal 6sszefiiggé kedvezmények tdbbsége (munkaerbpiacra |épbk, harom



vagy tébb gyermeket neveld munkaerdpiacra |ép6 n6k, megvaltozott munkaképességl
személyek, szakképzettséget nem igényl6 és mez6gazdasagi munkakorben
foglalkoztatott munkavallaldk, illetve kutaték foglalkoztatdsa és kutatas-fejlesztési
tevékenység utani kedvezmények) a kisvallalati addban is igénybe vehet6 a személyi
jellegli kifizetések csdkkentése révén,

e a vallalkozasba visszaforgatott nyereség nem képez addalapot, csak a vallalkozasbdl
kivont nyereség (osztalék) utan kell adézni,

e amennyiben a beruhdzasok téke bevonasat (vagy a kapott osztalékok vallalkozasban
tartasat) igénylik, koltséglk a minimumadd, azaz a személyi jellegl kifizetések terhére
is leirhato az addalapbdl.

Mindezek alapjan fé6 szabalyként a KIVA valasztasa nagy valdszinliséggel megéri azon
vallalkozasoknak, amelyeknél a bértomeg meghaladja a vallalkozas eredményét,
vagy a tulajdonosok az eredmény jelent6s részét visszaforgatjak, hosszabb tavon
pedig ez az addzasi mdod kuléndsen kedvez6 a ndvekedni vagyod vallalkozasok szamara.

A kisvallalati ado részletes szabalyairdl itt tajékozdédhat:
https://nav.gov.hu//data/cms535891/92 Kisvallalati ado szabalyozasa 2021 2.pdf

A KIVA valasztasakor mérlegelendo specialis tényezdk:

A kisvallalati adozasra valo attérés természetesen egyedi és korlltekintd mérlegelést igényel.

A hagyomanyos addzashoz képest a KIVA valasztasa hatranyos lehet azoknak az
adozoknak, amelyek gyakorlati képzést folytatnak, vagy a jovoben ilyen
tevékenység folytatasat tervezik. Ennek oka, hogy a szakképzési hozzajarulas gyakorlati
képzéssel is teljesithetd, amely esetben az addzd a kotelezettséggel 6sszefliggésben normativ
csokkentd tételt alkalmaz, amely adott esetben meghaladhatja a hozzajarulas mértékét és
visszaigénylésre jogosit. Mivel a kisvallalati add alanyai részérdl nincs szakképzési
hozzajarulasi fizetési kotelezettség, részikrol a kotelezettség gyakorlati képzéssel torténd
teljesitése sem értelmezhet6. Ennek kdvetkeztében a kisvallalati adéalanyok nem tarthatnak
igényt a szakképzési hozzajarulasi kotelezettséggel 6sszefliggd normativ csokkentd tétel
(vagy annak egy részének) visszaigénylésére. A szakképzési hozzajarulasra vonatkozo
részletes szabalyokrdl itt olvashat:

https://nav.gov.hu//data/cms535889/74 A szakkepzesi hozzajarulas 2021 2.pdf

A KIVA hagyomanyos addzassal valé dsszevetésekor szintén koriltekintének kell lennie annak
az addézonak, amely a szocidlis hozzajaruldsi addbol kozfoglalkoztatottak utan
érvényesitheto kedvezményre jogosult, mert ez a kedvezmény a kisvallalati adéoban
nem elérheto.

Figyelem! A 2019-t6l megszi(in0, de atmeneti rendelkezés alapjan a jovoben még
érvényesitheto munkahelyvédelmi kedvezmények minimalis eltéréssel a kisvallalati
adobal is igénybe vehetok!
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